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01

02

03

ਇੱਕ ਜਾ ਂਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਬੀਮਾਯੋਗ ਨੌਕਰੀਆ ਂਰੱਖੀਆ ਂਹਨ,
ਿਜਸਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਿਕ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ

ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਰੁਕਾਵਟ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ
ਕਰਨਾ, ਇਸਲਈ ਲਗਾਤਾਰ 7 ਿਦਨਾ ਂਤੱਕ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨਾ

ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆ ਂਦੀ
ਿਗਣਤੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰ ਲਈ ਹੈ ।

ਸ਼ੱਕ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮੇ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ
ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ, ਉਪਾਅ ਹਨ!

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ, ਿਜਸ � ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬੀਮਾ ਵੀ ਿਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਉਹਨਾ ਂਲੋਕਾ ਂਲਈ
ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਆਮਦਨੀ ਬਦਲਣ ਦਾ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਦੇ ਸਮ�
ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਨ। ਇਹ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਕੈਨੇਡਾ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਅਤੇ ਮਾਲਕਾ ਂਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ
ਬੀਮਾ ਿਬਮਾਰੀ ਜਾ ਂਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਾਭ ਪ�ੋਗਰਾਮਾ ਂਦੇ
ਪ�ਬੰਧਨ ਲਈ ਵੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ।

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਿਤੰਨ ਯੋਗਤਾ ਸ਼ਰਤਾ ਂਪੂਰੀਆਂ
ਕਰਨੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਕੀ ਹੈ?01



ਿਕੰਨੇ ਹਫ਼ਤੇ ਅਤੇ ਿਕੰਨੇ ਪੈਸੇ 

ਿਨਯਮਤ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਸੰਿਖਆ ਿਜਸਦਾ ਕੋਈ ਹੱਕਦਾਰ
ਹੈ ਕਈ ਤੱਤਾ ਂ'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਗਣਨਾਵਾ ਂਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਤਾਵਾ ਂਦੁਆਰਾ ਕਰਨ ਦੀ
ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹ� ਹੈ. ਇਹ ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਏਜੰਟ ਹਨ ਜੋ ਅਿਜਹਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਿਨਯਮਤ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਸੰਿਖਆ ਿਜਸਦੇ ਅਸ� ਹੱਕਦਾਰ
ਹਾ,ਂ ਿਪਛਲੇ 52 ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਿਵੱਚ ਜਾ ਂਸਾਡੀ ਆਖਰੀ ਅਰਜ਼ੀ (ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਿਮਆਦ) ਤ�
ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਿਟਆ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� ਿਜੰਨੇ ਿਜ਼ਆਦਾ
ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰੋਗੇ, ਤੁਹਾ� ਓਨੇ ਹੀ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੇ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣਗੇ। ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ
ਇੱਕ ਜਾ ਂਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਮਾਲਕਾ ਂਨਾਲ ਇਕੱਠੇ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਸੰਿਖਆ ਉਸ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਵੀ
ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਸ� ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ ਜਦ� ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ।
(ਸਾਰਣੀ 1 ਦੇਖੋ) ਇਹ ਜਾਣਨ ਲਈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਿਬਮਾਰੀ ਜਾ ਂਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੀ
ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਿਕੰਨੇ ਹਫ਼ਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੈ, ਭਾਗ 09 �ਤੇ ਜਾਓ।
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ਲਾਭਾ ਂਦੀ ਮਾਤਰਾ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ
ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਔਸਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੁਹਾਡੇ ਖੇਤਰ ਦੀ
ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਦਰ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, 14 ਅਤੇ 22 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਸਭ ਤ�
ਵਧੀਆ ਹਫ਼ਤੇ ਲਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਔਸਤ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਔਸਤ ਿਵੱਚ�, ਤੁਸ� ਇਸ
ਰਕਮ ਦੇ 55% ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੋਗੇ। 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਲਾਭ ਦਰ 55% ਹੈ

ਪਰ ਇਹ ਸੰਭਵ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਲਾਭ ਦਰ 56% ਅਤੇ 80% ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਹੋਵੇ ਜੇਕਰ
ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਹੇਠ ਿਲਖੀਆ ਂਿਤੰਨ ਸ਼ਰਤਾ ਂਹਨ: 

ਿਕੰਨੇ ਰੁਪਏ ? 
ਲਾਭ ਦੀ ਦਰ

01

02

03

ਤੁਹਾਡੀ ਕੱੁਲ ਪਿਰਵਾਰਕ ਆਮਦਨ
$25,921 ਤ� ਘੱਟ ਹੈ

ਇੱਕ ਜਾ ਂਵੱਧ ਿਨਰਭਰ ਬੱਚੇ ਹਨ

ਚਾਈਲਡ ਟੈਕਸ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ
ਕਰੋ।
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ਬੇਨਤੀ 

ਨਾਮ

ਉਦਾਹਰਨ  ਜਾਣਕਾਰੀ

ਪਤਾ

ਜਨਮ ਦੀ ਿਮਤੀ

ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ ਈਮੇਲ ਐਡਰ�ਸ

ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੇ ਜਨਮ ਸਮ� ਉਪਨਾਮ;  (ਖਾਨਦਾਨ ਦਾ ਨਾ)

ਤੁਹਾਡਾ ਸਮਾਿਜਕ ਬੀਮਾ ਨੰਬਰ (Social insurance number)

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ SIN 9 ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਤੁਹਾਡੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਅਤੇ/

ਜਾਂ ਵਰਕ ਪਰਿਮਟ ਦਾ ਸਬੂਤ ਮੰਗੇਗਾ।

ਿਪਛਲੇ 52 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਕੀਤੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਿਡਪਾਿਜ਼ਟ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਬ�ਿਕੰਗ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਔਨਲਾਈਨ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਘਰ ਬੈਠੇ ਜਾ ਂਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕੰਿਪਊਟਰਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਵੀ
ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਸ�ਟਰ 'ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਿਸਰਫ
ਫ��ਚ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਅਸ� ਿਸਫ਼ਾਿਰਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾ ਂਿਕ ਤੁਸ� ਬੇਨਤੀ
� ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਤ� ਮਦਦ ਲਓ।

ਆਪਣੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਕਈ ਸਬੂਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ:
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ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਆਖ਼ਰੀ ਿਦਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਐਤਵਾਰ ਤ� ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ
ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 4 ਹਫ਼ਤੇ ਹਨ। ਅਸ� ਤੁਹਾ� ਇਹਨਾ ਂਚਾਰ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ
ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦੇ ਹਾ ਂਿਕ�ਿਕ ਇਸਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰ 'ਤੇ
ਅਸਰ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ � ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਕੋਈ ਅਚਾਨਕ ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਦੀ ਹੈ,
ਤਾ ਂਇਹ 72 ਘੰਿਟਆ ਂਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਵਵਾਦਪੂਰਨ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਅਸ� ਤੁਹਾ� ਇੱਕ
ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਪੱਤਰ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ MAC ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਐਡਵੋਕੇਸੀ
ਗਰੱੁਪ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦੇ ਹਾ ਂਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਤ� ਿਬਨਾ ਂਆਪਣੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਜਦ�
ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਹੋਵੇ ਤਾ ਂਇਸ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ
ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ � ਦੇਰ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕਰਨ ਤ� ਬਚੇਗਾ। (ਅਗਲਾ ਪੰਨਾ ਦੇਖੋ)



ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ (RE) ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈ। ਸੰਦਰਭ ਅਵਧੀ ਲਈ ਮਾਲਕ ਦੇ ਸਾਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਰਕਾਰਡ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ
ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਮਾਲਕ ਕੋਲ ਕਾਗਜ਼ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ(RE)
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 5 ਿਦਨ ਹਨ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉਹ ਇਸ� ਿਸੱਧੇ ਇਟੰਰਨੈਟ ਰਾਹ�
ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ � ਭੇਜਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਲਗਭਗ 3 ਹਫ਼ਤੇ ਹਨ।

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਫ� ਕਈ ਅਸਫਲ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਦੇ ਬਾਅਦ ਵੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾ�
ਇਸ� ਭੇਜਣ ਿਵੱਚ ਹੌਲੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਸ� ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ
ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ: ਲਾਭਾ ਂਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਉਡੀਕ ਨਾ
ਕਰੋ। ਹਰ ਵਾਰ ਜਦ� ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਖਤਮ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ �
ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ ਕਹੋ ਿਕ ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ (ਪੇਪਰ ਜਾ ਂਇਟੰਰਨੈਟ
ਸੰਸਕਰਣ) ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਕਵ� ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕਾਗਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਹੈ, ਤਾ ਂਇਸ�
ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ � ਭੇਜਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਇੱਕ ਫੋਟੋਕਾਪੀ ਬਣਾਓ।
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ਘੋਸ਼ਣਾਵਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾ� ਡਾਕ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ 4-ਅੰਕਾ ਂਦਾ ਐਕਸੈਸ
ਕੋਡ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ। ਆਪਣੀਆ ਂਘੋਸ਼ਣਾਵਾ ਂਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਇਸ ਐਕਸੈਸ ਕੋਡ
ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸੋਸ਼ਲ ਇਸ਼ੋੰਰ�ਸ ਨੰਬਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਘੋਸ਼ਣਾਵਾ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ। ਉਹਨਾ ਂ�
ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਿਵੱਚ, ਹਰ ਦੂਜੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ � ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ
ਘੋਸ਼ਣਾਵਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਭੁਗਤਾਨ � " ਲਾਗੂ" ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। ਿਰਪੋਰਟਾ ਂਟੈਲੀਫੋਨ
ਜਾ ਂਔਨਲਾਈਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।

ਿਬਆਨ ਿਸਰਫ਼ ਫਰਾਸਂੀਸੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਫ��ਚ ਜਾਂ
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਹ� ਬੋਲਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਅਸ� ਿਸਫ਼ਾਿਰਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾ ਂਿਕ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਭਰੋਸੇਮੰਦ
ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਰਹੋ ਜਾ ਂ1 -877-760-2657 ਤੁਹਾ� "ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬੀਮਾ
ਘੋਸ਼ਣਾਵਾ ਂਦੀ ਭਾਸ਼ਾ" ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਕੋਈ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਹੋਵੇ ਜੋ
ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਹੋ ਸਕੇ।
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ਕੀ ਤੁਸ� ਡਾਇਰੈਕਟ ਿਡਪਾਿਜ਼ਟ
(Direct deposit) ਲਈ
ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਬ�ਿਕੰਗ ਜਾਣਕਾਰੀ �
ਬਦਿਲਆ ਹੈ, ਆਪਣਾ ਡਾਕ ਪਤਾ
ਬਦਿਲਆ ਹੈ ਜਾ ਂਬਦਿਲਆ ਹੈ?

ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ
ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਿਮਆਦ ਦੇ
ਦੌਰਾਨ ਅਿਧਐਨ ਜਾ ਂਿਸਖਲਾਈ ਲੈ
ਰਹੇ ਸੀ? (ਅਿਧਐਨ ਤੇ ਪੰਨਾ ਦੇਖੋ)

ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ
ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਿਮਆਦ
(ਪੈਸਾ) ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂ
ਿਮਹਨਤਾਨਾ (ਪੈਸਾ) ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ।

ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ
ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਮ�
ਦੌਰਾਨ ਸੋਮਵਾਰ ਅਤੇ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਦੇ
ਿਵਚਕਾਰ ਕੈਨੇਡਾ ਤ� ਬਾਹਰ ਸੀ?

ਕੀ ਤੁਸ� ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਹੋ?
(ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਹੋ ?)

ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਘੋਸ਼ਣਾ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ
ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਮਆਦ (ਪੈਸਾ) ਦੇ
ਦੌਰਾਨ, ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ,
ਹਰ ਰੋਜ਼ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ,
ਇੱਛੁਕ ਅਤੇ ਯੋਗ ਸੀ?

ਇੱਥੇ, ਿਸਰਫ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਮੁੱਖ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾ� ਪੁੱਛੇ ਜਾਣਗੇ:



ਉਪਲਬਧਤਾ
ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਇਹ ਿਦਖਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ
ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਅਤੇ ਕੰਮ ਲੱਭ ਰਹੇ ਹੋ, ਪਰ ਇੱਕ ਲੱਭਣ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ
ਹੋ।

ਤੁਹਾ� ਇੱਕ ਢੁਕਵ� ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਰਥਾਤ, ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ
ਸਿਥਤੀਆ ਂਵਾਲੀ ਨੌਕਰੀ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਆਮ ਿਕੱਤੇ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਦਂੀ ਹੈ ਜਾ ਂਚੰਗੇ
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨਾਲ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। ਢੁਕਵ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਪਿਰਵਾਰਕ
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ,ਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਨੱਜੀ ਜਾ ਂਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ
ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਏਜੰਟ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਨੌਕਰੀਆ ਂਦੀਆ ਂਖੋਜਾ ਂਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ
ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਦਾਰ ਬਣ ਕੇ ਤੁਹਾ� ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਨੌਕਰੀਆਂ
ਦੀਆ ਂਖੋਜਾ ਂ� ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ� ਸੰਬੰਿਧਤ
ਖੇਤਰਾ ਂਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀਆ ਂਲੱਭਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਿਨਯਮਤ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾ� ਕੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।
ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਮੱੁਖ ਿਚੰਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।
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ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ
ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ

ਇੱਕ resume ਜਾਂ
ਕਵਰ ਲੈਟਰ ਿਲਖਣਾ

ਨੌਕਰੀ ਖੋਜ ਟਲੂਸ ਜਾ ਂਇਲੈਕਟ�ਾਿਨਕ ਜੌਬ
ਬ�ਕਾ ਂਜਾ ਂਪਲੇਸਮ�ਟ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ

ਰਿਜਸਟਰ ਕਰਨਾ

ਨੌਕਰੀ ਖੋਜ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾ ਂਜਾ ਂਨੌਕਰੀ
ਮੇਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ

ਨੱੈਟਵਰਿਕੰਗ

ਸੰਭਾਵੀ ਮਾਲਕਾ ਂਨਾਲ ਸੰਚਾਰ

ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ
ਅਰਜ਼ੀਆ ਂਜਮ�ਾਂ
ਕਰਾਉਣੀਆਂ

ਇਟੰਰਿਵਊ ਿਵੱਚ
ਭਾਗੀਦਾਰੀ

ਹੁਨਰ ਦੇ ਮੁਲਾਕਂਣਾ ਂਿਵੱਚ
ਭਾਗੀਦਾਰੀ

ਇਹ ਉਹ ਹੈ ਿਜਸ� ਕਾ�ਨ ਵੈਧ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਮੰਨਦਾ ਹੈ:



ਇਹ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਿਕ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਕਦਮਾ ਂ(ਿਦਨ ਅਤੇ ਿਮਤੀ ਸਮੇਤ) �
ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

ਜਦ� ਤੱਕ ਕੋਈ ਅਪਵਾਦ ਨਹ� ਹਨ, ਤੁਹਾ� ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੈਨੇਡੀਅਨ
ਖੇਤਰ 'ਤੇ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਅਰਜ਼ੀ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਰਹੇਗੀ, ਪਰ ਤੁਹਾ�
ਉਨ�ਾ ਂਿਦਨਾ ਂਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦ� ਤੁਸ� ਦੇਸ਼ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੋ।

ਜਦ� ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਵਰਕ ਪਰਿਮਟ ਨਾਲ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਭਾਵ� ਖੱੁਲ�ਾ
ਹੋਵੇ ਜਾ ਂਬੰਦ (ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਹੋਵੇ), ਅਤੇ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਆਪ �
ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਾ�ਦੇ ਹੋ, ਤੁਸ� ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮੇ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾ� ਇਹ
ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਰਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਹ
ਿਕ ਤੁਸ� ਨੌਕਰੀ ਲੱਭ ਰਹੇ ਹੋ।

ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨ� ਟ ਕਰੋ ਿਕ ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਅਿਧਐਨ ਤੁਹਾ� ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ
ਕਰਨ ਤ� ਰੋਕ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਫ��ਚ ਕੋਰਸਾ ਂਸਮੇਤ ਹਰ ਿਕਸਮ ਦੇ ਅਿਧਐਨਾ ਂਲਈ
ਕੇਸ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸ� ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਤੱਕ ਅਤੇ ਿਦਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕਲਾਸਾ ਂਲ�ਦੇ ਹੋ,
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੀ ਪੜ�ਾਈ � ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਤ� ਰੋਕਣ ਲਈ
ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ � ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡੇ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ
ਿਕ ਤੁਸ� ਇੱਥੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲਾਸ ਦੇ ਸਮ� ਤ� ਬਾਹਰ। ਇਹ
ਦਰਸਾਉਣਾ ਿਕ ਤੁਸ� ਪੜ�ਾਈ ਦੌਰਾਨ ਪਿਹਲਾ ਂਹੀ ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰ ਚੱੁਕੇ ਹੋ,
ਪੜ�ਾਈ ਦੌਰਾਨ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਲਾਭਾ ਂਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਦਲੀਲ
ਹੈ।

ਪ�ਵਾਸੀ ਕਾਿਮਆ,ਂ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਨਾਹ ਮੰਗਣ ਵਾਿਲਆ ਂਅਤੇ
ਅਸਥਾਈ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਕਾਿਮਆ ਂਦੇ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮੇ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ
ਬਾਰੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਫੈਲਦੀ ਹੈ। ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾ ਂਪਤਾ

ਲਗਾਓ! (ਿਧਆਨ ਰੱਖੋ)



ਸਵੈਇੱਛਤ ਰਵਾਨਗੀ (ਅਸਤੀਫੇ) ਤ� ਬਾਅਦ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣ ਲਈ, ਤੁਹਾ�
ਕਾ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਭ ਤ�
ਵੱਧ, ਇੱਕੋ-ਇੱਕ ਵਾਜਬ ਹੱਲ ਦੀ ਪ�ੀਿਖਆ ਪਾਸ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਭਾਵ
ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ � ਇਹ ਿਦਖਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਇੱਕ ਗੰਭੀਰ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਸੀ। ਰਵਾਨਗੀ
ਦੇ ਸਰੋਤ 'ਤੇ ਸਮੱਿਸਆਵਾ ਂ� ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ
ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਕੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।

ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀਆ ਂਦੋ ਿਕਸਮਾ ਂਹਨ.
"ਅਯੋਗਤਾ" ਲਈ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਮਤਲਬ ਿਕ ਤੁਸ� ਨੌਕਰੀ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂ� ਪੂਰਾ
ਨਹ� ਕਰਦੇ ਹੋ। ਲਾਭਾ ਂਲਈ ਯੋਗ ਹੋਣ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਮੱਿਸਆ ਨਹ� ਹੈ।

1.

ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਲਈ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਮਤਲਬ ਿਕ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ � ਨੁਕਸਾਨ
ਪਹੰੁਚਾਇਆ ਹੈ। ਅਸ� ਇੱਥੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਹੀਣਤਾ ਜਾ ਂਘੋਰ ਲਾਪਰਵਾਹੀ (ਦੇਰੀ,
ਚੋਰੀ, ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ, ਆਿਦ) ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾ।ਂ ਜੇ ਤੁਸ� ਸੋਚਦੇ
ਹੋ ਿਕ ਤੁਸ� ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ
ਲਈ ਿਕਸੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ।

2.

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾ� ਕੈਨੇਡਾ ਰੈਵੇਿਨਊ ਏਜੰਸੀ ਤ� ਕਰਜ਼ੇ ਦਾ ਨ� ਿਟਸ ਿਮਲਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਇਸ
ਕਰਜ਼ੇ ਦੇ ਮੂਲ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਇਹ ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਦੁਆਰਾ ਲਏ
ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ
ਲਈ ਿਕਸੇ ਐਡਵੋਕੇਸੀ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ। ਆਪਣਾ ਪਤਾ ਬਦਲਣਾ ਨਾ ਭੱੁਲੋ
ਤਾ ਂਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਫਾਈਲ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸੰਚਾਰ ਨਾ ਗੁਆਏ)।

ਸਵੈਇੱਛਤ ਰਵਾਨਗੀ  (ਫੈਸਲਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਕਰਨਾ)

ਬਰਖਾਸਤਗੀ (ਤੁਹਾਡੇ ਬੌਸ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਤ� ਹਟਾਇਆ ਜਾਣਾ)

ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ

ਇਨਕਾਰ ਅਤੇ
ਿਜ਼ਆਦਾ ਭੁਗਤਾਨ08



ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੇਵਾਵਾਂ
(ਮੱੁਖ ਸੇਵਾਵਾ)ਂ

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਾਭਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਉਦ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਤੁਸ� ਬੀਮਾਰ ਹੰੁਦੇ ਹੋ ਜਾਂ
ਜੀਵਨ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੰੁਦੇ ਹੋ (ਗੰਭੀਰ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਿਬਮਾਰ ਬੱਚੇ ਜਾ ਂਬਾਲਗ ਲਈ ਤਰਸਯੋਗ ਲਾਭ ਜਾ ਂਲਾਭ)। ਜਦ� ਤੁਸ� ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਾਭ
ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾ� ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੰੁਦੀ ਹੈ।

ਉਹਨਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਸੰਦਰਭ ਅਵਧੀ ਦੇ
ਦੌਰਾਨ 600 ਘੰਿਟਆ ਂਦਾ ਬੀਮਾਯੋਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ
ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਦਰ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾ।ਂ ਇਸ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾ�
ਇੱਕ ਮੈਡੀਕਲ ਨ� ਟ (ਿਬਮਾਰੀ ਲਾਭ) ਜਾ ਂਇੱਕ ਿਸਹਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ
ਿਗਆ ਇੱਕ ਫਾਰਮ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ
ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦੀ ਤੁਸ� ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋ (ਦਇਆ, ਗੰਭੀਰ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਬਮਾਰ
ਬੱਚਾ ਜਾ ਂਬਾਲਗ)।

ਹਰੇਕ ਿਕਸਮ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਾਭ ਲਈ, ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਤੁਹਾ� ਬੀਮਾਰ ਛੱੁਟੀ (ਿਬਮਾਰੀ
ਲਾਭ) ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਅਜ਼ੀਜ਼ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ (ਮੈਡੀਕਲ ਰੂਪ)। ਹਾਲਾਿਂਕ, ਹਰੇਕ ਿਕਸਮ ਦੇ ਲਾਭਾ ਂਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ�
ਵੱਧ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਤੁਹਾ� ਲਾਭਾਂ
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਲਾਭਾ ਂਦੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਹਫ਼ਤੇ:
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ਿਬਮਾਰੀ

ਜਦ� ਤੁਸ� ਠੀਕ ਹੋ ਜਾਦਂੇ ਹੋ ਜਾ ਂਹੁਣ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਹ� ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਾਭ
ਦੀ ਿਮਆਦ ਖਤਮ ਨਹ� ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਲਾਭਾ ਂ� ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ
ਿਨਯਮਤ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਹਮਦਰਦੀ
ਗੰਭੀਰ ਰੂਪ
ਿਵੱਚ ਿਬਮਾਰ

ਬੱਚਾ

ਗੰਭੀਰ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਬੀਮਾਰ ਬਾਲਗ

26 ਹਫ਼ਤੇ 26 ਹਫ਼ਤੇ 35 ਹਫ਼ਤੇ 15 ਹਫ਼ਤੇ
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ਉਪਚਾਰ (ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਤ�
ਬਾਅਦ ਹੱਲ)

ਜ ੇਤਸੁ� ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦ ੇਹ,ੋ ਤਾ ਂਇਸਦਾ ਮਕੁਾਬਲਾ ਕਰਨਾ
ਸਭੰਵ ਹ।ੈ ਆਪਣ ੇਆਪ � ਚਗੰੀ ਤਰ�ਾ ਂਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਸ� ਜ਼ਰੋਦਾਰ ਸਝੁਾਅ
ਿਦਦੰ ੇਹਾ ਂਿਕ ਤਸੁ� ਆਪਣ ੇਅਿਧਕਾਰਾ ਂਅਤ ੇਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀਆ ਂਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿਕਸੇ
ਬਰੇਜ਼ੁਗਾਰ ਰਿੱਖਆ ਸਮਹੂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰ।ੋ

ਪ�ਬਧੰਕੀ ਸਮੀਿਖਆ (ਸਧੋ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਲਾਗ ੂਕਰਨਾ)

ਇਨਕਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਤਹੁਾਡ ੇਕੋਲ ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ � ਪ�ਬਧੰਕੀ
ਸਮੀਿਖਆ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਬਨੇਤੀ ਜਮ�ਾ ਕਰਨ ਲਈ 30 ਿਦਨ ਹਨ। ਤਸੁ� ਿਵਅਕਤੀਗਤ
ਤਰੌ 'ਤ,ੇ ਡਾਕ ਰਾਹ� ਜਾ ਂਿਕਸ ੇਬਰੇਜ਼ੁਗਾਰ ਐਡਵਕੇੋਸੀ ਗਰੁਪੱ ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ ਅਰਜ਼ੀ
ਜਮ�ਾ ਂਕਰ ਸਕਦ ੇਹ।ੋ ਪ�ਬਧੰਕੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੀ ਕੋਈ ਕੀਮਤ ਨਹ� ਹ।ੈ

ਸਰਿਵਸ ਕੈਨੇਡਾ ਏਜਟੰ ਵਾਧ ੂਤਥੱ ਇਕਠੇੱ ਕਰਨ ਲਈ ਤਹੁਾਡ ੇਨਾਲ ਟਲੈੀਫ਼ਨੋ ਰਾਹ�
ਸਪੰਰਕ ਕਰਗੇਾ। ਕਝੁ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵਚੱ, ਏਜਟੰ ਤਹੁਾਡ ੇਸਾਬਕਾ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਵੀ
ਸਪੰਰਕ ਕਰਗੇਾ।

ਇਸ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦ ੇਅਤੰ 'ਤ,ੇ ਸ਼ਰੁਆੂਤੀ ਫਸੈਲੇ � ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ
ਸਿੋਧਆ ਜਾ ਂਉਲਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ

ਸਮਾਿਜਕ ਸਰੁਿੱਖਆ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ (ਸਮਾਿਜਕ ਅਦਾਲਤ )

ਜਕੇਰ ਤਸੁ� ਉਸ ਫਸੈਲੇ ਦਾ ਿਵਰਧੋ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁਦੰ ੇਹ ੋਜ ੋਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ ਸਮੀਿਖਆ ਤ� ਬਾਅਦ
ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਤਾ ਂਤਸੁ� ਸਮਾਿਜਕ ਸਰੁਿੱਖਆ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹ।ੋ ਤਹੁਾਡੇ
ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਦਾ ਨ� ਿਟਸ - ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਬੀਮਾ ਫਾਰਮ ਭਜੇਣ ਲਈ 30 ਿਦਨ ਹਨ।
ਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ ਸਮੀਿਖਆ ਵਾਗਂ, ਇਹ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਮਫੁਤ ਹ।ੈ

ਦਬੁਾਰਾ, ਅਸ� ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵਚੱ ਤਹੁਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱ ਬਰੇਜ਼ੁਗਾਰ ਵਕਾਲਤ
ਸਮਹੂ ਤਕੱ ਪਹੁਚੰਣ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਾ।ਂ
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ਸਾਡੇ ਸੰਪਰਕ ਵੇਰਵੇ: (ਸਾਡਾ ਪਤਾ)
ਮਾਟਂਰੀਅਲ ਦੀ ਐਕਸ਼ਨ-ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਅੰਦੋਲਨ
6839A rue Drolet, local 306,
Montreal, QC, H2S 2T1

ਸੇਵਾ ਅਨੁਸੂਚੀ: ਜਾਣਕਾਰੀ
ਸੋਮਵਾਰ ਤ� ਵੀਰਵਾਰ
ਦੁਪਿਹਰ 1 ਵਜੇ ਤ� ਸ਼ਾਮ 4 ਵਜੇ ਤੱਕ
514-755-9240
https://macmtl.qc.ca

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਮਾਟਂਰੀਅਲ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੋ, ਤਾ ਂhttps://lemasse.org 'ਤੇ
ਸਲਾਹ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੂਹ � ਲੱਭੋ


