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Chargé.e de projet 
Personnes racisées, immigrantes ou réfugiées et l’assurance-chômage :  

portrait, solutions, concertations 
 

 

Le Mouvement Action-Chômage (MAC) de Montréal est un groupe de défense des droits des sans-emploi. 

Depuis plus de 50 ans, il informe et défend les gens tout en visant la sauvegarde et l’amélioration du régime 

d’assurance-chômage (aussi appelé assurance-emploi). Le MAC de Montréal défend individuellement les 

chômeur.ses, tout en privilégiant l’action collective. Concrètement, le MAC de Montréal crée des outils 

d’éducation populaire, donne des séances d’information, organise des actions et accompagne les sans-

emploi face à Service Canada.  

 

Pour en savoir plus sur le MAC de Montréal : www.macmtl.qc.ca  

 

Le MAC de Montréal est à la recherche d’une personne pour prendre en charge le projet Personnes 

racisées, immigrantes ou réfugiées et l’assurance-chômage : portrait, solutions, concertations. Le projet 

consiste à modifier, améliorer et adapter notre offre de service en éducation populaire et en défense de 

droits pour rejoindre les populations racisées et immigrantes de Montréal, tout en documentant leur 

réalité au travail comme au chômage. 

 
MANDATS LIÉS AU PROJET 
 

 Rechercher et analyser des données 

 Faire de la représentation auprès des groupes communautaires  

 Sonder les besoins des personnes ciblées et en produire des ateliers d’éducation populaire 

 Rechercher des traducteurs et des interprètes 

 Faire de la concertation avec des groupes communautaires travaillant avec les personnes ciblées 

 Organiser la traduction et la production de nouveaux outils d’éducation populaire 

 Mener des activités de reach-out 

 Mobiliser les personnes ciblées sur la défense collective des droits et l’assurance-chômage 

 Sensibiliser les élu.e.s sur les réalités des personnes ciblées en lien avec le marché du travail et 
l’assurance-chômage 

 Faire un bilan du projet 
 

 

http://www.macmtl.qc.ca/
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PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

 
 Sens des priorités ; 
 Capacité de planification et d’organisation ; 
 Polyvalence ; 
 Capacité de recherche, de réflexion, d’analyse et de synthèse ;  
 Autonomie 
 Capacité à travailler en équipe; 
 Dynamisme et leadership ; 
 Motivation à travailler pour une organisation en défense collective des droits ; 
 Expérience du mouvement populaire et/ou expérience militante; 
 Maîtrise du français écrit et parlé; 
 Habiletés à donner des ateliers et des formations 

 

ATOUTS  

 
 Connaissance des réalités des personnes racisées, immigrantes ou réfugiées 
 Maîtrise de l’anglais écrit et parlé 

 

AVANTAGES DE TRAVAILLER AU MOUVEMENT ACTION-CHÔMAGE 

 
 Flexibilité  
 Horaire de 4 jours par semaine et salaire concurrentiel 
 À deux pas du marché Jean-Talon 
 Conditions permettant une bonne conciliation travail-famille / travail-vie personnelle 
 2 semaines de congé payé à Noël 
 Vacances à 8% 
 Nombreux congés sociaux (familial, maladie, avortement, mortalité, déménagement et mariage) 
 Congés fériés ajoutés (8 mars et 1er mai) 

 

INFORMATIONS POUR POSTULER 

 

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à l’adresse suivante : macmtl@macmtl.qc.ca 

 

Date d’entrée en fonction : dès que possible 

Durée du contrat : 1 an (avec possibilité de renouvellement en fonction du financement) 

Semaine normale de travail : 28 heures par semaine 

Salaire annuel : 49 902.48$ 

Lieu de travail : Centre social et communautaire de la Petite-Patrie (6839 Drolet) 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées. 


