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Avant-propos

Résolution du bureau fédéral — décembre 84

«C’est dans le but de susciter un débat le plus large pos-
sible sur le dossier de I'acces a I'égalité, que le bureau
fédéral envoie dans les syndicats locaux le document
préparé par le comité-femmes pour fins de discussion et
sensibilisation. »

Ce document en est donc un de premiére étape et n’a pas pour but
d’amener tout de suite des votes dans les assemblées générales. Celles-
ci seront appelées a se prononcer sur les recommandations élaboreées
par les structures de négociation en vue de I’élaboration du projet de
convention collective.




Introduction

Le titre de notre document de consultation «s’trouver une
«job» c’est bien dur... pis s’marier, c’est pas sir...»,
souléve a notre avis la double ambiguité des femmes.

Les femmes enseignantes sont-elles différentes de celles
du reste de la société? Sont-elles si «privilégiées» comme
le prétend le gouvernement? En cette période de décrets
qu’en est-il réellement de la situation des femmes dans
l’enseignement?

Malheureusement, comme enseignantes, «les modeles»
que nous proposons anos étudiantes et étudiants représen-
tent encore des femmes confinées dans des ghettos d’em-
plois, le plus souvent en statut précaire, sous payées et
sans avenir. C’est I'image d’une forte majorité de femmes
dans U'enseignement secondaire et postsecondaire. Force
nous est de constater aussi que bon nombre de nos étudian-
tes croient encore au prince charmant et étudient en «[l’at-
tendant» L’absence de plus en plus marquée de femmes a
ces niveaux d’enseignement a pour effet de renforcer les
stéréotypes et de maintenir les femmes dans leurs réles tra-
ditionnels.

PLUSIEURES ETUDIENT EN ATTENDANT LE PRINCE CHUARMANT...
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Certes, le débat sur 'acces a I'égalité ne sera pas facile.
Tant que les demandes des femmes ne visaient qu’a cor-
riger certaines discriminations grossiéres, du moment ot
ces demandes ne modifiaient pas fondamentalement «les
régles du jeu» c’était plus facile. Dans les faits, les me-
sures demeurérent des veeux pieux.

Mais nous savons aussi que des mesures réelles d’accés a
P’égalité passent nécessairement par le questionnement et
le réaménagement de certains principes. Nous pensons
aussi qu’il serait réducteur de croire qu’il s’agit la de I’ex-
pression de 'opportunisme des femmes face a la crise ou
encore, qu’il s’agit de «discrimination a ’envers».

Devant l'urgence de la situation et surtout, parce que le
secteur public entrera en négociations trés rapidement, il
apparait nécessaire aux femmes du Réseau, aux femmes
du Comité, de relancer le débat sur I'acceés a I’égalite, de
Pélargir a la Fédération pour trouver ensemble des mesu-
res concrétes qui permettront aux femmes d’accéder et de
se maintenir sur le marché du travail.




Un peu d’histoire et de définitions...

«L’action positive fait référence, dans sa conception glo-
bale et officielle, a un plan d’ensemble qui insiste a la fois
sur l'égalité des chances a '’emploi (...) et sur I'égalité
des résultats. »!
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Un peu d’histoire et de définitions...

L'idée d' appliquer des mesures d'acceés a I'égalité n'est pas
né dumachiavélisme des femmes; cette notion est apparue il
vy a quarante (40) ans aux Etats-Unis pour régler les pro-
blémes de discrimination raciale: I'Etat se permettait d'as-
sortir les contrats, qu'il octroyait & certaines entreprises, d'un
certain nombre de clauses leur interdisant toute distinction
injuste ou inégalité de traitement fondées sur la race, la cou-
leur, la religion ou le sexe? Cette conception un peu «pas-
sive» de I'action positive (interdiction de la discrimination
dans 'emploi) ne donna pas autant de résultats qu'on aurait
pu le croire. Interdire la discrimination dans I'embauche
suppose que les gens discriminés pouvaient parvenir a s'in-
troduire dans l'entreprise... Ce qui n'était pas viaiment le cas
car en affirmant leur droit &1'emploi on oubliait de tenir comp-
te des autres discriminations qu'ils avaient subies dans le
passé et qui les rendaient continuellement inaptes & jouer &
«compétences égales». Par exemple, les noirs américains
n'avaient pas bénéficié des mémes droits dans le domaine
de la scolarisation.

Cest & partir de ces premiéres constatations qu'on réalise,
que, pour donner des droits égaux aux groupes discriminés,
il faut: «tenir compte de la discrimination passée, leur donner
une plus grande accessibilité aqux endroits desquels ils ont
été traditionnellement exclus et enrayer la discrimination

systémique»?.

LES TYPES DE DISCRIMINATIONS:
DIRECTE, INDIRECTE OU SYSEMIQUE

«La discrimination peut étre directe, indirecte, ou systémique.
On appelle la discrimination directe toute préférence, exclu-
sion ou distinction exercée al'égard des individus en raison
de leur race, leur sexe, leur religion ou tout autre motif illi-
cite.»

«Cette discrimination est évidente et ouvertement intention-
nelle. Elle provient des préjugés qui aménent!'auteur d poser
des actes délibérés, souvent dans l'intention malicieuse de
discriminer. De nature classique, cette forme de discrimina-
tion est sirement la plus connue et la plus évidente»4

«Pour sa part, la discrimination dite indirecte est légérement
différente. Elle est tout aussi identifiable que la discrimina-
tion directe, mais son auteur n'est pas mal intentionné. Au
contraire, elle se traduit par des actes qui, fondés sur I'un ou
I'autre des motifs illicites, entrainent visiblement un traite-
ment inégal entre les individus qui apparait 1égitime et jus-
tifié pour son auteur. Par exemple, pour le restaurateur, elle
consiste @ embaucher des femmes plutdt que des hommes
pour effectuer le service aux tables, & cause des préférences
qu'ont déja démoniré ou qu'expriment toujours ses clients
pour un service féminin»5

«La discrimination systémique est nettement différente des
deux autres formes de discrimination que nous venons d'iden-
tifier, en ce sens qu'elle ne découle ni des mauvaises inten-
tions, ni des inégalités de traitement de I'auteur. A ce sujet
nous considérons que la Commission des droits de la per-
sonne du Québec élabore une définition juste de la dis-
crimination systématique que nous désirons rapporter:




Un peu d’histoire et de définitions...

«La discrimination est dite systémique quand elle est dé-
celée par les résultats d'une pratique apparemment neutre
qui a un effet d'exclusion sur certains groupes d'individus,
sans qu® ces répercussions ne puissent étre reliées qux exi-
gences de la tache ou de la saine gestion d’'une entreprise».

Cette discrimination a donc pour objet d'apprécier non plus
les attitudes ou les intentions d'un cuteur, mais plutét les
résultats que peuvent engendrer des ensembles de prati-
ques ou des politiques d' organisation issus des systémes de
fonctionnement inhérents & notre société»¢

Ainsi la discrimination systémique est celle qui existe & cau-
se d'un ensemble de conditions structurelles: recrutement,
embauche, sélection, affectation, classification, voies de pro-
motion, formation professionnelle, rtémunération, etc.” L'en-
semble de ces conditions est apparemment neutre mais ce
sont les résultats qui nous permettent de déceler qu'il y a
discrimination.

Prenonsun exemple: en 1968 un département de philosophie
rassemble son comité de sélection pour engager trois(3) pro-
fesseurs, le seul critére de sélection est un baccalauréat en
philosophie. Mais... peu de femmes en 1968 possédent le bac-
calauréat en question. En 1980 le méme département refor-
me son comité de sélection, cette fois les critéres de sélection
sont: posséder une scolarité de maitrise en philosophie et au
moins trois (3) ans d'expérience. En 1980.. peu de femmes
répondent aux nouvelles exigences. Ceci est un exemple de
discrimination systémique; il n'y a pas de mauvaise volonté
manifeste. L'augmentation des critéres de sélection n'avait
pas comme but d'éliminer les femmes mais les résultats sont
1&. Les départements de philosophie sans nécessairement le
vouloir ont quasiment exclus les femmes.

Héléne David, dans son document original, nous apprend
que dans I'histoire américaine, de 1939 & aujourd'hui, lors-
qu'on parle d'action positive ou des programmes d'accés a
I'égalité il faut toujours penser & trois (3) niveaux d'action:

p déceler et éliminer la discrimination systémique,
p corriger les effets de la discrimination antérieure,
p assurer une représentation équitable des femmes.

SITUATION ACTUELLE DES FEMMES

Beaucoup pensent que les mesures d'accés a l'égalité ne
sont pas nécessaires pour corriger la discrimination faite
aux femmes, que tout celava de mieux en mieux et qu'il suffit
de laisser le temps faire son ceuvre. Ladescription de lasitua-
tion des femmes nous semble significative en elle-méme.
Nous laisserons parler les chiffres et il vous sera possible de
calculer si le temps seul peut permettre I'établissement de
I'égalité en emploi

1970-




Un peu d’histoire et de définitions...

FINI DE REVER A «L’HOMME-PRINCE-
CHARMANT-POURVOYEUR»

Commengcons par la situation globale de fagon & éliminer
dés maintenant l'idéologie selon laquelle le salaire de la
femme ne représenterait qu'un revenu d'appoint. Dans un
exposé, lors du Forum sur les femmes et 'économie organisé
par le Conseil du statut de la femme, Mme HAREL-GIASSON a
présenté un petit tableau illustrant cette situation:

L femme i
MARIEES B Bt s Faible
revenu

Ce que Mme HAREL-GIASSON affirmait par ce tableau c’est
que 88% des femmes devront & un moment ou & un autre de
leur vie s'assumer économiquement soit parce qu'elles sont
célibtaires (6%), soit @ cause d'un divorce ou d'une sépa-
ration (38%), soit & cause du décés de leur mari(42%) ouquele
salaire de celui-ci ne soit pas suffisant (2%). Elle désirait éga-
lement inciter les femmes & I'autonomie financiére de fagon
& éviter dorénavant que leur sort @conomique soit lié & leur
rapport affectif aux hommes.

De plus le tableau de Mme HAREL-GIASSON est amplifié par
la récente parution du «LIVRE VERT sur la famille», du gou-
vernement québécois, dans lequel on nous fournit des chif-
fres encore plus éloquents sur le sujet: le nombre de divorces
s'évalue, selon eux, a46% etles familles monoparentales sont
passées depuis 1971 ad maintenant de 10% du total des famil-
les & prés de 20%.

©p

TOTAL: 86 fernmes-| ¥isalaire
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Un peu d’'histoire et de définitions...

Répatrtition des familles monoparentales selon le sexe du
chef de famille - Québec 1956, 1966, 1976

1956 1966 1976

NOMBRE | % NOMBRE| % NOMBRE| %

[SEXE

Masculin| 22 709 27,1 21352 | 204 26330 | 16,6

Féminin | 61079 72,9 83116 [ 79,6 | 132565 | 834

TOTAL 83788 |1000 | 104468 [100,0 | 158 895 |100,0

Sources:

Recensement du Canada 1956, publication 93-508
Recensement du Canada 1966, publication 93-612, vol. 11
Recensement du Canada 1976, publication 93-825

De pareilles statistiques nous aménent & une premiére con-
clusion: les femmes ont un besoin réel de travail; tout le dis-
cours qui fait du travail des femmes une activité secondaire,
un revenu d' appoint n'a plus sa place; il a d'autant moins sa
place que ce type de discours a un effet pernicieux sur I'at-
titude des adolescentes face a la réalité et nuit aux femmes
dans leur possibilité d'accéder & une reconnaissance égale
de leur force de travail Ce qu'il faut dés maintenant, ¢’est
accepter que les femmes ont véritablement droit au tra-
vail, tant que ce principe fondamental n'est pas un acquis
dans les consciences individuelles comme dans la con-
science collective il est évident que des mesures comme
I'accés al'égalitéapparaitront comme de la «discrimination
al'envers».




Un peu d’histoire et de définitions...

La situation réelle des femmes est peu brillante; encore en
1984 les femmes gagnent en moyenne 64% du salaire des
hommes. Les statistiques sur la pauvreté au Canada nous
apprennent que la couche laplus démunie de la population
est composée de femmes: femmes seules, femmes chefs de
famille monoparentales, femmes agées.®

ﬂ#

- &=

ET SOUVENT, ONT LES ENFANTS ‘A CHARGE.

LES FEMMES GAGNENT EN MOYENNE @76 DU SALAIRE DES HOMMES §
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Un peu d’histoire et de définitions...

LES FEMMES DANS L'ENSEIGNEMENT

En lisant ce qui précéde sur la situation économique géné-
rale desfemmes, beaucoup d’'entre nousontl'impression que
les femmes dans I'enseignement sont exclues de cet état de
fait. Faut-ilrappeler les chiffres qui décrivent la situation par-
ticuliére des femmes enseignantes ou professeures? En bref,
soulignons les termes mémes du rapport du Conseil supérieur
de I'Education & ce sujet:

«En 1981-82, lesfemmosc?:gamnth‘x d:; ?rlim d’en-
seignants au préscolaire, 88.7% au primaire, 40.7% au secon-
daim.asmaucouégmlctl .1 &l‘nnlnniﬁ-

«On compte actuellement dans les cegeps du Québec, 580
professeures et professeurs mis en disponibilité dont 314 sont
des femmes soit un taux de 54% bien supérieur a lareprésen-
tation féminine dans les effectifs d'enseignants (35.1%)».10

Ce que nous fournit le Conseil supérieur de I'Education ce
sont les chiffres de 81-82. Sommes nous certaines et certains
que maintenant il n'y ait pas de détérioration par rapport &
ces chiffres?




Un peu d’histoire et de définitions...

Depuis septembre 83, I'application des décrets dans les cé-
geps a entrainé une augmentation de la tadche des ensei-
gnantes et des enseignants.

De plus, on constatent que les femmes possédent moins d'an-
nées de service, elles possédent aussi, ce dont on ne parle
pas, moins de scolarité, ce qui globalement leur donne un
salaire d'environ $3,000 de moins que celui des enseignants.
Ellesreprésentent pratiquement la moitié du temps partiel et
plus de la moitié des mises en disponibilité. Situation peu
alléchante, il nous semble.

En dernier lieu, il nous apparait important de poser une der-
niére question pour vraiment décrire lasituation des femmes
dans les cegeps: si on soustrayait le nombre de femmes qui
sont dans les secteurs traditionnellement féminins, combien
de femmes resterait-il dans les cégeps?

Il resterait probablement une (1) femme sur trois ensei-
gnant-e-s dans la majorité des cégeps. Et, si jamais le gouver-
nement devait remanier certains programmes... ¢a nous fe-
rait une belle jambe...

Dans les autres secteurs de la FNEEQ. la situation n'est pas
plus brillante. Dans les colléges privés on ne retrouve souvent
que 2 ou 3 femmes sur 30 enseignant-e-s. A 'UQAM les pro-
fesseures réguliéres ne comptaient en 1980 que pour 23% du
corps enseignant régulier et seulement 29.5% des chargés de
cours étaient des femmes.

«..deux femmes sur trois sont concentrées dans 10 emplois
seulement, tous des ghettos d'emploi féminins, alors que les
hommes se retrouvent dans les quelque 500 G600 occupations
identifiées par Recensement Canadan».!!

Est-il nécessaire d'ajouter encore @ ce portrait? Femmes non
engagées, mises a pied, mises en disponibilité, & temps par-
tiel, ne faisons-nous pas partie des femmes seules, divorcées,
chef de famille monoparentale (90% des femmes obtiennent
la garde de leurs enfants), veuves?
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L'IMPLICATION DES GOUVERNEMENTS

Avec ces chiffres, avec cette descnption de laréalité fournie
par les femmes, le Conseil supérieur de I'Education en arrive
& recommander la mise sur pied d'un programme d'accés &
I'égalité tel que permis par les articles86.1 & 86.7 de la Charte
des Droits de la Personne.

«Le Conseil considérant que: Le confinement des femmes &
certains niveaux d'enseignement (préscolaire et primaire),
aux échelons inférieurs de la hiérarchie, et dans certains dis-
ciplines et emplois classés comme féminins (secrétariat, tech-
niques infirmiéres, éducation, arts et lettres) n'est qu'une des
manifestations de la discrimination faite aux femmes dans
notre société...»12

A cestade, il faut comprendre que les gouvernements se sont
avanceés(les groupes de pression ont fait adéquatement leur
travail). Le gouvernement fédéral a pris position dans «La Loi
canadienne sur les Droits de la Personne» (1977) par plusieurs
articles dont ! article 10 quivise la discrimination systémique
et I'article 15 qui affirme que les programmes spéciaux (qui
tentent de supprimer ou diminuer les effets subis parles grou-
pes discriminés) ne sont pas discriminatoires. Le gouverne-
ment du Québec lui, I'a fait dans la Charte des Droits de la
Personne par les articles 86.1 & 86.7 qui touchent spécifique-
ment les programmes d'acceés & I'égalité et cela sans parler
des articles généraux qui visent la discrimination (articles
16-19-20).

Plus récemment encore, en novembre 1984, la Commission
Royale d'enquéte sur I'égalité en emploi, présidée par la
juge Rosalie Abellq, rendait public son rapport qui contenait
114 recommandations. «La juge Abella soulignait notam-
ment que les mesures volontaires dites «d'action positive» ne
donnent pas de résultats significatifs si elles ne sont pas ren-
dues obligatoires par une loi, s'appuyant ainsi sur I'ex-
périence américaine»!3,
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Un peu d’histoire et de définitions...

Sa principale recommandation telle que rapportée dans les
meédias concermne tous les employeurs régis par le Gouverne-
ment fédéral qui, par une loi, devraient étre contraints de
mettre en place des correctifs et d'appliquer un programme
«d'équité en emploi».

Cette loi pourrait définir plusieurs domaines: «le recrutement,
I'embauche, I'avancement, le salaire égal pour un travail
équivalent, les régimes de pension, la salubrité des locaux,
les examens et les évaluations professionnelles, les congés
d'études, de formation.»!4

Lajuge Abella a aussi réitéré la nécessité de mettre en place
des mesures supports comme les garderies. En 1981, il y avait
plus de 950,000 enfants d'&ge préscolaire dont la meére tra-
vaillait. Pourtant il n'y a en 1982 que 124,000 places dis-
ponibles dans les services de gardes autorisés. Mme Abella
propose ainsi que I'on adopte une Loi nationale sur le soin
des enfants en consultation avec les provinces.

Rappelons aussiles poursuites entreprises par le mouvement
Action Travail des femmes contre le Canadien National afin
de faire mettre un terme & ses pratiques discriminatoires
d'embauche envers les femmes. Le 22 aotlt dernier la Com-
mission canadienne des droits de la personne donnait raison
au mouvement Action travail des femmes et émettait une
ordonnance visant & la fois des mesures temporaires et per-
manentes pour modifier les pratiques discriminatoires et en-
rayer la discrimination systémique dans cette entreprise.

2 Tovomr . 2.6-11-8%
Ottawa aidera Action
travail des femmes a
poursuivre sa lutte
judiciaire contre le CN

de la commission, des plaintes con-
cernant les tests écrits que fait pas-
ser le CN pour le poste de serre-
frein.

Ces plaintes font état de discri-
mination sexuelle a 'embauche,
précise Dominique Leclercq, per-
manente & ATF. Ces tests, note-

RENEE ROWAN

d’'écho dans les journaux.
Pourtant, elle crée un précé-
dent. Le gouvernement fédéral a
décidé d’accorder jusqu'a $50,000
au mouvement Action travail des

LA nouvelle n'a pas trouvé

femmes (ATF) pour l'aider & payer
les frais qu'entrainera la contesta-
tion de I'appel que le Canadien na-
tional (CN) a logé contre la déci-
sion d’un tribunal fédéral des droits
de la personne lui ordonnant de
renverser ses pratiques d’embau-
che discriminatoires contre les
femmes.

Rapg;elons que tout en s'eén;a-
geant 2 mettre en place immédia-

t-elle, ont été mis en vigueur en
1981, deux ans aprés que le groupe
a déposé sa premiére plainte con-
tre la politique d’embauche du Ca-
nadien national. Ce qui explique
que le tribunal de la Commission
canadienne de la personne, dans
son juqement rendu en aofit der-
nier, n'a pu se prononcer sur ces
tests.

Selon le Dr Richard Barrett, un
des experts appelés & témoigner

4......................
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Un peu d’histoire et de définitions...

...«L'objectif visé est d'augmenter & 13% la main d’ceuvre fé-
minine dans les postes non-traditionnels au CN dans la région
de St-Laurent. Une fois cette cible atteinte, ce programme spé-
cial, dans la mesure ou il est imposé par le tribunal, pourra
prendre fin Le tribunal souhaite toutefois qu’il provoquerades
changements permanents dans I'organisation du CN...»

Pour atteindre I'objectif de 13% le CN s'est vu contraint d’em-
baucher «au moins une femme pour quatre postes non-tra-
ditionnels & étre comblés dans I'avenir. De plus le CN devra
produire des données & tous les trimestres permettant de
vérifier I'application de telles mesures. Action travail des
femmes a aussi déposé une nouvelle plainte auprés de la
Commission le 23 octobre dernier concernant le recrutement
pour les postes de serre-frein au Canadien National dont les
tests physiques et écrits, selon ATF, sont discriminatoires envers

les femmes!5. Rappelons de plus que le CN est en appel sur le
jugement rendu le 22 aofit 1984.

1/ S. DROUIN ET AL, Les femmes et I'action positive ou I'accés &
I'égalité, Montréal UQAM 1983, p. 7

2/ Ibid, p.6

3/ Ibidp.7

4/ Ibid p. 4

5/ Ibid pp4,5

6/ Ibid, p.5

7/ H DAVID, Les femmes et I'emploi: de la discrimination & I'éga-

lité, (synthése de Jacques GAUTHIER), Montréal, IRAT, Bulletin 26,
aout/84, p. 21

8/ Réf:La Famille Demain, p. 32, Gouvernement du Québec 1982

9/ Voir & ce sujet le dossier «LA VIE EN ROSE» janvier 1983: «Vieil-
lirons-nous comme elles»

10/ Conseil supérieur de I'Education, «La situation des femmes dans
le systéme d'enseignement. une double perspective, Québec,
jour 1984, p. 13 -On ajoute: «Le confinement des femmes au ni-
veau préscolaire et primaire peut étre interprété commelié dun
prolongement implicite de la fonction maternelle»!

11/ Héléne DAVID, les femmes et 'emploi: de la discrimination &
l'égalité (synthése de Jacques GAUTHIER) Montréal, IRAT, Bul-
letin 26 aolit 1984, p. 7

12/ Conseil supérieur de I'Education, p. 24

13/ Le Devoir, 21 novembre 1984
Bermmard Descoteaux, p. 1 et 10

14/ Idem.

15/ dixit, p. 169, Commission canadienne des droits de la personne,
p. 169
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Un peu d’histoire et de définitions...

@ LA PRESSE, MONTR

, LUNDI 14 JANVIER 1985

PARMI LES TRAVAILLEURS A PLEIN TEMPS SEULEMENT
La femme gagne moins des

deux tiers du salaire de ’homme

. La travailleuse canadienne

gagne en moyenne moins
des deux tiers de la rémunération
de son homologue masculin, et ce
lorsque 1’on ne tient compte que
de ceux et celles qui détiennent
un emploi & plein temps a ’année
longue.

JEAN POULAIN

Dans la réalité pratique, ou les
femmes sont, en proportion,
beaucoup plus nombreuses a tra-
vailler & temps partiel ou a occu-
per des emplois temporaires, la
moyenne de l'ensemble des ré-
munérations féminines annuelles
s’établit 2 seulement 52,2 p. cent
des revenus moyens des hom-
mes.

Ces données proviennent d’une
étude spéciale de Statistique Ca-
nada sous la signature de Amy
Kempster, étude tirée des don-
nées du recensement décennal de
1981, couvrant les rémunérations
de I'année 1980. Ces rémunéra-
tions sont en elles-mémes dépas-
sées puisqu’elles datent de quatre
ans, mais elles gardent par con-
tre un grand intérét pour leur va-
leur comparative.

Elles permettent en effet de
mieux comparer maintenant que
par le passé les rémunérations
relatives, méme si des points im-
portants de divergence subsistent
cachant le niveau éventuel de dis-
crimination dont font preuve les
employeurs canadiens.

du travail de 1980.

LES REMUNERATIONS COMPARATIVES
DES HOMMES ET DES FEMMES AU CANADA

( & plein temps toute I'année )
Hommes Femmes Femmes/hommes
(1) ) @+01)

Toutes activités ......... $21441 $13677 63,8%
transport,

communications ..... 22337 15178 68,0%
Fonction publique

et défense ............. 22928 15529 67,7%
Services........cccvunne.. 22932 14707 64,1%
Industries

manufacturiéres ..... 20983 12296 58,6%
Services

aux entreprises ...... 27156 13976 51,5%
Activités

financiéres............. 26447 13338 50,4%

Source: Statistique Canada, recensement de 1981 pour le revenu

En effet, non seulement il est
nécessaire de redresser les diffé-
rences entre le pourcentage rela-
tif du travail & temps partiel,
mais il faudrait aussi faire entrer
en ligne de compte des facteurs
que Statistique Canada n’a pas
introduits.

Ces facteurs, l'auteur de I’étu-
de, Amy Kempster, en donne la
liste exhaustive.

Le niveau annuel provenant

d’un emploi, souligne-t-elle « dif-
fére sensiblement d’une personne
a lautre selon leur niveau d’ins-
truction, les possibilités de for-
mation et d’avancement, la pro-
fession, I’expérience
professionnelle, le temps passé
chez un employeur et le temps
travaillé au cours d’une année »,

Par conséquent, pour les per-
sonnes qui travaillent dans une
branche d’activité donnée, I'am-

pleur des différences entre les
hommes et les femmes, en ce qui
a trait & ces caractéristiques, dé-
terminera dans une grande me-
sure les différences entre leurs
salaires.

L’étude de Amy Kempster ne
tient compte, dans ces divergen-
ces, que du temps travaillé dans
le courant de l'année, en s’ap-
puyant seulement sur les données
concernant les hommes et les
femmes qui ont travaillé a temps
plein ant toute I’année.

Comme l'indique toutefois le
tableau ci-joint, les rémunéra-
tions ont été divisées par branche
d’activité ce qui permet de rele-
ver les sectéurs ou la discrimina-
tion parait étre la plus sensible.

C’est ainsi que le secteur du
transport et des communications
donne lieu & la « moins mauvai-
se » comparaison pour la salariée
canadienne avec une rémunéra-
tion annuelle moyenne équivalant
4 68,0 p. cent de celle de son ho-
mologue masculin.

Le tableau ci-joint indique en
deuxiéme meilleure position la
fonction publique et la défense,
avec une correspondance femme-
homme de 67,7 p. cent, suivie par
le grand secteur des services so-
cio-culturels, commerciaux et
personnels avec 64,1 p. cent.

C’est au chapitre des activités
financiéres ( banques, trusts
etc ), des assurances et des fir-
mes de courtage immobilier que
I’écart entre la rémunération fé-
minine comparée a la rémunéra-
tion masculine est le plus grand,
soit 50,4 p. cent. Ceci signifie que
pour le méme secteur d’activité
et pour des occupations a plein
temps toute I'année, la femme
fagne en moyenne pratiquement

a moitié de ’homme, soit $13 338
contre $26 447, selon les données
du recensement de 1981 pour I’an-
née 1980.

Dans I'ensemble des secteurs
d’activité la rémunération
moyenne des femmes équivaut &
63,8 p. cent de celle des hommes.

Lorsque I'on étudie toutes les
catégories de travailleurs des
deux sexes la proportion tombe a
52,2 p. cent, du fait que le
pourcentage de femmes oceupées
a temps partiel est beaucoup plus
élevé que celui des hommes.

Cette étude ne permet pas d’af-
firmer I'existence d’une possible
discrimination, puisqu’il est diffi-
cile, entre autres raisons, de dire
si la moyenne d’ancienneté des

‘hommes n'est pas beaucoup plus

élevée que celle des femmes ( en-
trainant, pour cette éventualité,
une plus grande proportion de ca-
dres a salaires plus élevés chez
les hommes ).
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2. LES «PETITES

MODELES»

«Les petites femmes modéles»
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«Les petites femmes modéles»

Pourquoi les petites filles dé-
sirent-elles devenir «maitres-
sed' école»? Parce qu'ellessa-
vent, souvent inconsciem-
ment, que la société accep-
te bien qu'une femme prati-
que cette profession De plus,
a leur échelle, l'institutrice
représente lascience, l'auto-
rité, 'autonomie. Les petits
gargons, par contre, ne s'i-
dentifient généralement pas
a une carriére dans l'en-
seignement & I'élémentaire.
On constate aussi qu'ils sont
généralement moins appli-
qués, et leurs résultats sco-
laires sont dans I'ensemble
légérement inférieurs & ceux
des filles!.

En général, les parents lors-
qu'ils remarquent ces diffé-
rences d attitudes, cherchent
& en connditre les motifs. Ils
interrogent leurs enfants,
mais les réponses qu'ils ob-
tiennent ne sont pas «éclai-
rantes». Les enfants savent
ce qu'ils ou elles aiment ou
n'aiment pas, maisils etelles
ne peuventallerplusloin. Ce
que les enfants pergoivent
trés bien, par contre, c'est
leur identification & un sexe,
auquel appartiennent ou
n'appartiennent pas les adul-
tes de I'entourage. Cette dis-
tinction est tellement impor-
tante que, trés tdt, elles ou ils
imiteront presque inman-
quablement un adulte de leur
sexe. Celaresteravrai quand
il s'agira, plus tard, de se fi-
xer des limites dans I'acqui-
sition des connaissances ou
dans I'accession au pouvoir.

LES BELLES HISTOIRES

Elles savent toutes, mainte-
nant, qu'une fille peut deve-
nir pilote d'avion ou prési-
dente d'un pays. Cependant,
elles n'en ont jamais vu de
leur yeux, sauf & la télévi-
sion; 1& on leur a raconté les
tristes aventures de la détec-
tive ou de la chirurgienne
qui, aprés avoir endré mo-
queries, coups bas et persé-
cution, afinalement triomphé
(gréce, peut-étre, & la com-
préhension d'un gentil supé-
rieur). Pour lafillette particu-
liérement combative, ces
exemples sont peut-étre sti-
mulants; pour la majorité,
hélas, ils sont plutét dépri-
mants. La plupart des gens,
enfants ou adultes, ne dési-
rent pas particuliérement ir-
riter leur entourage, affronter
I'ensemble de 'humanité et
passer pour des super-fem-
mes ou des sur-hommes; pour-
quoi les fillettes devraient-
elles étre différentes?

Les adolescentes ressem-
blent beaucoup aux petites
filles qu’elles ont été. Elles
choisissent encore majoritai-
rement des secteurs considé-
rés traditionnellement comme
féminins; elles persistent peu
dans les sciences et les ma-
thématiques; pourtant, au se-
condaire, leurs résultats en
ces matiéres sont supérieurs
a ceux des gargons. Elles se
préparent, le plus souvent, a
des professions moins presti-
gieuses, moins bien payées
et plus aléatoires. En bref,
elles se comportent comme
si, dés qu'un dipldme devait
mener a une occupation, il
leur fallait absolument choi-
sirun métier qu'elles avaient
vu faire par une femme.

1/ Conseil supérieur de I'Educa-
tion, p. 4
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LES PIONNIERES

Quelques braves, malgré
tout, choisissent des concen-
trations ou on retrouve surtout
des gargons, et ou les profes-
seurs sont presque toujours
deshommes. Parmi ces pion-
niéres, peu persisteront dans
leur choix; plusieurs y verront
le bien fondé du préjugé se-
lon lequel les femmes neréus-
sissent pas en électronique
ou en mécanique du bati-
ment et n'auront pas remar-
qué que, dans les techniques
lourdes notamment, les filles
sont tout juste tolérées par
leurs collégues, qui ne leur
pardonnent ni leurs échecs
ni, surtout, une réussite écla-
tante. Quant aux professeurs
masculins, souvent ils ne sa-
vent pas «sur quel pied dan-
sem avec les filles: les uns les
traitent avec une man-
suétude condescendante, les
autres avec une séveérité ex-
cessive; quelques-uns enfin
se moquent d'elles, de con-
cert avec les autres étudiants;
bien rares sont ceux pour qui
la présence des étudiantes
vade soi Il yabien, iciet 1,
quelques enseignantes, mais
elles dispensent générale-
ment les cours communs obli-
gatoires, pergus, par les étu-
diants du secteur profession-
nel comme un «mal néces-
saire».

Il existe, nous ne saurions le
nier des hommes qui font un
travail trés intéressant dans
ces disciplines pour tenter
d'apporter un support aux
étudiantes. Malheureuse-
ment ce genre de professeur
est encore minoritaire et bien
souventils se font eux-mémes
critiquer par leurs collégues
quin’ont pas faitune démar-
che dans le méme sens.

«Les petites femmes modéles»

BROC Hu

IL SERA UNE FOIS...

La situation serait différente
si plus de femmes ensei-
gnaient des disciplines & forte
concentration masculine.
Leur présence prouverait en
premier lieu qu'une femme
peut devenir ingénieure ou
électronicienne; en second
lieu, on en viendrait a ad-
mettre que des femmes peu-
vent, en ces matiéres, attein-
dre un niveau de maiirise suf-
fisant pour qu'elles puissent
I'enseigner. Les étudiants de-
viendraient moins agressifs
et méprisants envers les étu-
diantes; ces derniéres envi-
sageraient avec moinsd'ap-
préhension le choix d'une
telle carriére, et elles persis-
teraient davantage dans leur
orientation Avec les années
les filles deviendraient plus
nombreuses, ce qui amene-
rait un changement d'at-
mosphére dans la classe.

Quant aux professeurs, ils
auraient de plus en plus de
mal & maintenir certaines
attitudes sexistes.

DEMAIN:
OU SERONT-ELLES?

Il est important d'avoir des
modeéles, ne serait-ce que
pour les dépasser. Cepen-
dant, & part aqu primaire, les
modeéles féminins sont de
moins en moins nombreux
dansl'enseignement, méme
dans les matiéres dites de
sciences humaines: c'est en-
core plus probant dans les
disciplines scientifiques et
technologiques. En effet, de-
puis quelques années, cer-
tains comités de sélection
s'étaientrendu comptedela
discrimination subie par les




«Les petites femmes modéles»

femmes, et ils avaient enga-
gé aumoins quelques ensei-
gnantes. Malheureusement,
comme ce léger change-
ment est récent, ces nouvel-
les engagées ont da étre
mises a pied & la suite des
décrets. Parallélement, les
femmes ont enfin réussi d ac-
quérir une formation dans
des secteurs qutrefois réser-
vés aux hommes; malheureu-
sement, les emplois sont de-
venus rares ou inexistants.

Ironie du sort: les derniéres
mises & pied, ayant bien du
mal a terminer des études
dans des disciplines «<non tra-
ditionnelles», se retrouvent a
la porte avec celles @ qui on
a raconté: «votre formation
est dépassée, parce que le
«ghetto féminin» ou vous en-
seignez est en voie de dis-
parition».

Comment, alors, les femmes
peuvent-elles ne pas avoir
toujours tort?

BROCHU

b Bt
\ T

EMPLOI D HOMME (DEJA DEPASSE) OFFERT A UNE FEMME
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| Vers une pédagogie féministe

3. VERS UNE
~ PEDAGOGIE
FEMINISTE
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PETITE FILLE EN TRAIN DE DEVELOPPER SA PEUR DES MATHEMATIQUES
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Vers une pédagogie féministe

Dans le cadre de notre dé-
bat sur I'accés a l'égalité, il
nous faut aussi aborder l'in-
fluence qu'aeusurles métho-
des pédagogiques, sur les ob-
jectifs etles contenus de cours,
I'accroissement du nombre
d'enseignantes dans les ce-
geps et les universités. Les
ceuvres littéraires choisies
actuellement par les fem-
mes sont-elles les mémes que
celles enseignées par des
hommes? Un cours de philo-
sophie donné par une fem-
me est-il différent d'un cours
donné parunhomme, lesmé-
mes aspects sont-ils abordés,
disent-ils la méme chose?
Les femmes abordent-elles
la chimie, la biologie, la
physique de la méme ma-
niére? Vont-elles orienter les
nouvelles technologies de
la méme fagon que les hom-

s

mes? Les femmes enseignent-
elles les mathématiques de
maniére différente, ont-elles
développé de nouvelles mé-
thodes pédagogiques pour
accroitre le nombre d'étu-
diantes dans cette discipli-
ne?

Les femmes ont toujours été
présentes dans I'enseigne-
ment primaire, elles le sont
en plus grand nombre de-
puis un certain temps dans
I'enseignement secondaire,
mais dans les cegeps et les
universités on les retrouve sur-
tout dans les traditionnels
«ghettos d'enseignement fé-
minins» (techniques etscien-
ces infirmiéres). Cependant
on peut, malgré leur présen-
ce minoritaire, constater que

l'influence des femmes se fait
sentir, que ce soit dans cer-
tains programmes créés pour
développer une certaine pro-
blématique féministe (par
exemple au Collége Vanier)
ou dans des regroupements
interdisciplinaires visant &
créer dans plusieurs dis-
ciplines des cours sur les
femmes (par exemple le
GIERF a I'UQAM). Dans plu-
sieurs départements, sans
qu'il s'agisse d'une décision
concertée, les femmes intro-
duisent de nouvelles appro-
ches et de nouvelles métho-
des pédagogiques. Depuis
15 ans déja, plusieurs ensei-
gnantes et chercheuses de
diverses disciplines ont con-
tribué & développer la pro-
blématique féministe dans
I'enseignement
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DES CONTENUS
DE COURS DIFFERENTS

Dans certaines disciplines
dont le contenu idéologi-
que est plus évident (que
I'on pense aux disciplines
tel que philosophie, anthro-
pologie, arts, lettres...) les
enseignantes adaptent leurs
cours de maniére a tenir
compte de laréalité des fem-
mes. Quand on compare les
plans de cours des ensei-
gnantes & ceux des ensei-
gnants on observe trés sou-
vent des tendances ou des
orientations différentes. Ain-
sidansun cours de psycholo-
gie, les femmes aborderont
beaucoup plus souvent que
les hommes la critique de
FREUD, en sociologie de la
sexualité, elles traiteront da-
vantage que les hommes de
la violence faite aux fem-
mes et quand elles parleront
de la pornographie ce sera
sirement de fagon fort diffé-
rente.

De plus en plusd’ enseignan-
tes abordent leur enseigne-
ment dans une perspective
féministe, ce qui permet de
metire en lumiére 'oppres-
sion spécifique des femmes
ainsi que leur apport a la
connaissance.

En biologie, économie, his-
toire, administration, etc..,
disciplines en apparences
plus «neutres», il est fréquent
que soitvéhiculé du sexisme
sous couvert scientifique, ou
que soit tout simplement nié
I'existence des femmes. La
présence des femmes dans
ces cours permet souvent de
désamorcer les approches
sexistes (en biologie notam-
ment ou le courant socio-
biologique reprend de la vi-
gueur) et de rendre les fem-
mes visibles (par exemple,
toute la question du travail
ménager dans les cours d'é-
conomie).

Vers une pédagogie féministe

DES APPROCHES
PEDAGOGIQUES
DIFFERENTES

Cest également comme pé-
dagogues que les femmes
peuvent avoir une heureuse
influence. Ellesontsouventa
coeur de faciliter I'accessibi-
lité au savoir, de trouver des
méthodes qui vont faciliter
I'apprentissage. Cet aspect
est encore plus important
quandils'agitde disciplines
ou les filles sont trés minori-
taires (physique, mathéma-
tiques) ayant subi une discri-
mination systématique. De-
puis plusieurs années des
pédagogues féministes ont
essayé de contrer la phobie
des sciences qu'on entrete-
nait systématiquement chez
les filles.

SI LES FEMMES
ETAIENT LA

Trés peu présentes dans les
sciences, quasi absentes dans
les disciplines «technologi-
ques», les femmes ne pren-
nent pas le virage dans l'en-
seignement. Et pourtant ce
sont elles qui font les frais
des changements technolo-
giques (coupures de postes,
déqualification du travail, dé-
térioration des conditions
de santé-sécurité et parrico-
chet de leur vie privée).

Lors de la semaine sur les
sciences organisée par!l'Uni-
versité du Québec a Mon-
tréal en novembre dernier,
on ne retrouvait qu'une con-




Vers une pédagogie féministe

férenciére sur un ensemble
de 23 conférences et son ex-
posé portait sur la science
au service de 'art.

Si les femmes étaient plus
présentes dans les nouvelles
technologies elles pourraient
les orienter de fagon fort dif-
férente. C'est un vieux cliché
de dire que les femmes sont
plus portéessur «'’humain. Il
se trouvera toujours une
«THATCHER» que I'on pourra
brandir comme contre-exem-
ple. Pourtant si on regarde
lI'ensemble des nouvelles
technologies issues de notre
monde dhommes, force nous
est de constater qu'on utilise
celles-cile plus souvent ades
fins de guerre, de répression
et de pouvoir. Si les femmes,
les méres, avaient davan-
tage accés au monde scien-
tifique, n'orienteraient-elles
pas ces sciences vers le pa-
cifisme, I'écologie plutét que
vers I'armement?! S'il y avait
davantage de femmesenin-
formatique, ne développe-
rait-on pas des systémes
moins centralisés, plus ac-
cessibles, orientés vers les
besoins des utilisatrices et
des utilisateurs plutét que
vers ceux du pouvoir?? En
administration, n'y aurait-il
pas plus de cours orientés
vers la coopération, 1'auto-
suffisance?

ON DIT SOUVENT QUE: | ON DIT SOUVENT QUE:
e toutes les femmes ne | @ dans les «ghettos féemi-
sont pas féministes nins» les femmes sont

Il est vrai que I'on constate
bien souvent que beaucoup
de femmes ne se sentent pas
opprimées spécifiquement.
Parmi elles, beaucoup se
considérent trés satisfaites
d'avoir un emploi et dans ce
contexte, elles ont plutdt ten-
dance a ne pas trop se faire
remarquer.

On pourrait ajouter que I'éti-
quette féministe est dure a
porter, surtout quand on tra-
vaille dans un milieu compo-
sé majoritairement d’hom-
mes. De nombreuses fem-
mes n'ont pas envie ou ne
voient pas la nécessité de se
batire pour faire passer un
pointde vue féministe. Beau-
coup d'autres en ont marre
d étrevues comme lafemme
oulaféministe «deservice». Il
ne suffit pas qu'une femme
soitengagée dans un dépar-
tement pour que, miraculeu-
sement, le point de vue fémi-
niste apparaisse. C'est sou-
vent lorsqu’elles sont plus
nombreuses que les femmes
développent leur réflexion
autour de projets pédagogi-
ques qui a leur tour ont des
effets d'entrainement.

encore trés tradition-
nelles.

Les enseignantes dans les
secteurs traditionnellement
occupés par des femmes font
face & beaucoup de préju-
gés sexistes. Au cours des der-
niéres années, celles-ci ont
beaucoup travaillé a déve-
lopper une nouvelle vision
du travail traditionnelle-
ment réservé aux femmes.
Entechniquesdesecrétariat,
par exemple, des enseignan-
tes critiquent de plus en plus
le réle traditionnel de la se-
crétaire qu'on atoujours vue
au service du patron (de
I'homme). En ce sens, des
actions ont été entreprises
ces derniéres années: on dé-
nonce fortement La semaine
des secrétaires et les ensei-
gnantes profitent de 'occa-
sion pour sensibiliser les étu-
diantes al'oppression spéci-
fique vécue par les femmes
dans les bureaux (materna-
ge du patron, harcélement
sexuel, déqualification du
travail, etc..) En techniques
infirmiéres, des enseignan-
tesfontlacritique d'un milieu
hospitalier hiérarchisé et bu-
reaucratique, d'une prati-
que surmeédicalisée et chau-
vine et de la détérioration
des conditions de travail et
de vie dans les hdopitaux.
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ON DIT SOUVENT QUE:

e bien des femmes ont|
intégré les modéles|

mgdles

C'est un vieux préjugé qui
perdure dans plusieurs sec-
teurs ou disciplines ou I'on
retrouve peu de femmes.
Cest compréhensible, quand
on se retrouve unique femme
dans sa promotion de physi-
que ou de génie il y a bien
deschancesquelonaiteud
prouver qu'on est la plus
compétente, la plus intelli-
gente, qu'il ait fallu jouer des
coudes, comme beaucoup
d'hommes, pour tout simple-
ment étre 1a. Cest ce qu'on
appelle les ligues majeures!
Il est normal que, finale-
ment 'onaitintégrél'image
d'une super woman hors du
commun, satisfaite tout
compte fait, de travailler
dans un «travail» d hommes
plus payant et plus valori-
sant que celui des femmes.
Ces stéréotypes se modifient
au fur et @ mesure que le
nombre de femmes aug-
mentent.

1/ Les femmes et les mouve-
ments de paix, Lavie enrose,
ne 15, Janv.-Février 83

2/ Pour en savoir plus long sur
les femmes et I'informatique,
voir dossier, Lavie enrose, n°13,
sept. oct. 1983.
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LE G.L.E.R.F.:

Le Groupe interdisciplinaire pour 'enseignement et la recherche sur
les femmes (G.LLE.R.F.) a été créé en 1976 par la Commission des
études, avec le mandat suivant:

1. Voir ala coordination et, si nécessaire, a la création de cours crédités
traitant de la condition de la femme. Cet ensemble de cours vise a
appliquer les points de vue des différentes disciplines a I'étude des
problémes inhérents a la condition féminine.

. Constituer un groupe de recherche dans le but de coordonner les
différentes recherches sur la femme qui ont cours a I'Université et de
mettre en commun leurs résultats.

® 0 0 0 000000 0OG OSSO GS

. Etablir des rapports avec les différents groupes populaires de fem-
mes en vue de répondre, dans la mesure du possible, a leurs besoins
en recherches, conférences, colloques, etc.

Dés sa naissance, le GIERF a voulu éviter de cantonner les études sur
les femmes dans un programme de premier cycle qui en aurait fait une
sorte de ghetto a 'intérieur de I'université et aurait contribué a consa-
crer un nouveau champ d’emplois féminins, renforgant ainsi la ten-
dance dualiste du marché du travail.

La création de cours portant spécifiquement sur les femmes a été ren-
due nécessaire a cause de 'absence quasi-totale des femmes dans le dis-
cours universitaire et de I'occultation de toute la problématique relative
a ce que I'on a longtemps appelé la «condition des femmes». A long
terme, des cours portant spécifiquement sur les femmes ne devraient
plus &tre nécessaires: dans tous les champs disciplinaires, la place et
Papport spécifiques des femmes seront reconnus et intégrés dans tous
les enseignements oul cela s’avére pertinent. Nous n’en sommes pas la.
Et c’est pour cette raison que le GIERF, depuis sa naissance, a par-
ticipé activement a la mise sur pied de vingt-quatre (24) cours sur les
femmes. Ces cours se répartissent par secteurs de la facon suivante:

— Sciences humaines: 13
— Lettres: 5

— Arts: 3

— Education: 1

— Sciences: 1

— Sciences de la gestion: 1

Le principal objectif poursuivi par le G.LE.R.F. est d’assurer une
représentation des femmes dans tous les secteurs d’enseignement (no-
tamment en sciences appliquées, secteur traditionnellement mascu-
lin)

* Tiré du Plan trienal du G.LE.R.F., UQAM, janvier 1983, p. 2-5-21.
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DES ETUDES FEMINISTES
A VANIER

Depuis dix ans environ, grace a Iinitiative de trois enseignantes, le
Collége Vanier a Montréal offre maintenant une attestation d’études
féeministes aux personnes qui ont suivi avec succés un ensemble de
cours en ce domaine. L’objectif poursuivi par les trois enseignantes
était de sensibiliser les étudiantes, les étudiants et les autres ensei-
gnantes et enseignants, aux questions spécifiques des femmes.

Depuis ce temps,, le projet a fait «boule de neige» et la demande des
étudiantes et étudiants pour des cours 4 contenu féministe n’a cessé de
croitre. De plus, ce nouveau programme a généré un grand nombre
d’activités extra-académiques a travers tout le College.

L’'enseignement et la supervision de la concentration en études fémi-
nistes sont assurés par des membres du corps enseignant qui provien-
nent de diverses disciplines. En plus de leur charge d’enseignement
habituelle, elles participent aux réunions sur le développement de la
concentration, sur 'intégration des études féministes dans I’ensemble
des programmes de cours. Ces enseignantes voient aussi a 'embauche
et au maintien a 'emploi de personnes compétentes en études féeminis-
tes.

Pour I'instant, les étudiantes et les étudiants proviennent des sciences
sociales mais, la transformation prochaine des cours dans les autres
départements leur permettra un accés plus large a ce programme.

Il faut souligner que les coupures budgétaires du gouvernement ont
particuliérement touché les enseignantes en études féministes parce
qu’elles ont été mises en disponibilité et mises a pied.
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F "' + PLUS DE FEMMES 41+
EN MATHEMATIQUES-

En 1983, selon une enquéte effectuée dans 23 Cégeps, il n’y avait que
36.4% de filles dans les programmes qui exigent 3 cours de mathémati-
queou plus. Sionexclutles techniques administratives, on ne retrouve
plus qu’une fille sur 10. C’est laméme chose du coté de 'enseignement.
A Montréal il n’y a que 11 femmes qui enseignent les mathématiques
dans les universités.

D’ou vient I’éloignement des femmes, qu’est-ce qui fait qu’elles aban-
donnent plus souvent que les gar¢ons?

Depuis quelques années des études ont démontré qu’il n’y avait rien
«d’inné» la-dedans, que c’était beaucoup plus une affaire de «socia-
lisation». Sheila TOBIAS, une pédagogue, a montré qu’on enseignait
littéralement la peur des mathématiques aux filles et que le systéeme
¢’enseignement entretenait chez elles un sentiment d’incompétence
vis-a-vis des mathématiques.

Afin de changer cette situation, des femmes enseignantes en mathéma-

tiques ont fait plusieurs suggestions:

@ accroitre le nombre d’enseignantes en mathématiques

o offrir des cours réservés uniquement aux filles (mais équivalents en
terme de contenu)

® réécrire les manuels scolaires pour y refléter davantage les préoc-
cupations des femmes

e mettre en évidence les contributions des femmes dans ce domaine

o offrir des bourses spéciales pour les femmes

«Une population illettrée du point de vue mathématique sera plus
Jacilement opprimée» (Marilyn FRANKENSTIEN, mathématicien-
ne).

«Aujourd’hui 80% des travaux scientifiques sont au service de la des-
truction de I’humanité, I’arrivée des femmes dans ce domaine pourrait
modifier considérablement cette orientation» (Lesly LEE, mathé-
maticienne).

* Tiré d’un reportage de Jacinthe TREMBLAY dans la Gazette des femmes,
septembre — octobre 1984
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ET SANTE DES FEMMES-
= o = LS TR R L) e o - . ]

Lors du Colloque international sur «les effets des conditions de travail
sur la santé des travailleuses» organisé par le Comité de condition
feminine de la CSN en mai 83, Karen MESSING et Donna MURGLER,
toutes deux professeures et chercheuses au département des Sciences
biologiques a I'Université du Québec a Montréal et les autres par-
ticipantes représentant quinze pays différents, ont démontré comment
la recherche scientifique en santé au travail, appuyée par une analyse
féministe, a permis la découverte de graves probléemes en santé au
travail dans les secteurs d’emplois féminins qui avaient été jusqu’a tout
récemment, oubliés par les médecins du travail.

Le domaine de la recherche en santé au travail étant majoritairement
occupé par des médecins et chercheurs, hommes, les recherches effec-

tuées démontrent qu’ils n’étaient pas a I'abris de préjugés sexistes.

C’est ainsi qu’on a jamais cru bon de tenir compte du type d’emploi et
de la double journée de travail lorsqu’on étudiait par exemple, les
causes de grossesses difficiles.

«Si l'on croit que les femmes sont faites pour des travaux ennuyeux,
monotones, et minutieux, dans les usines de micro-électriques dans
les bureaux, et qu’elles ne sont pas capables de faire autres choses,
I'on étudiera par les effets du travail répétitif sur la santé physique et
mentale des femmes. Ce qui explique dans une certaine mesure le
manque d’études sur les conditions de travail dans le ghettos d’em-
plois féminins».*

* Les effets des conditions de travail sur la santé des travailleuses, Actes du
Colloque, mai 84. In Karen MESSING, p. 15.
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Accés a I'égalité

4. DES PISTES
POSSIBLES POUR
DES MESURES
D’ACCES
A LEGALITE

o D'abord S enfendre sur Cest quoi un pouce et c'est quoi un pied :
chez la Femme le pouce e<T plus long et chez. ['homme c'est le pied
Solution:

Goperlonge Lt =
-
enlevez tabon v

BRoOCH
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Accés a I'egalité

D'aprés nous, un programme d accés al égalité devrait com-
porter trois volets.

e L'engagement
e Le recyclage, la mise & jour et le perfectionnement
e Modalités de la sécurité d'emploi

L ENGAGEMENT

L'objectif recherché est de viser @ augmenter les effectifs
féminins dans 'enseignement jusqu'a ce que les femmes
représentent la moitié des effectifs dans chaque institution et
dans chaque discipline s'il y a liew

A Nouvel engg__gement

Que lors de l'affichage public d'un poste ou d'une charge il
soit indiqué clairement qu'il existe un programme d'accés a
I'égalité dans cet emploi;

Que lorsqu'il s'agit d'un poste dans un secteur ou les femmes
sont «traditionnellement absentes» 'institution procéde a
une recherche active de candidates dans les universités, les
associations professionnelles, etc,;

Que dans le cadre de ces mesures, il soit rendu compte au
Syndicatdel'ensemble des candidaturesregues pour ce pos-
te ou charge. Dans le cadre de cette politique de recrute-
ment il faudrait sans doute prévoir qu'aucun refus ne pour-
rait étre accepté & moins de motifs précis retenus contre la
candidate;

Que lorsqu'une candidate répond aux critéres qui ont été
normalement exigés durant les cing (5) derniéres années
pour enseigner dans cette matiére ou dans cette discipline,
elle ait priorité sur tout autre candidat.
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B. RELOCALISATION

Dans le cas des cégeps ou il existe un mécanisme provincial
de sécurité d'emploi, il apparait évident que si on ne s'atta-
que pas aux mécanismes de relocalisation, la situation ne
pourra jamais étre corrigée puisque ce sont des mécanismes
qui régissent la quasi-totalité des embauches faites dans le
réseau collégial public. Plusieurs hypothéses ou pistes tech-
niques peuvent étre mises de I'avant pour concrétiser cet
objectif de 50% de femmes al'intérieur de chaque discipline
de chaque collége. Nen mentionnons que quelques unes:

}Hypothése 1: que les femmes soient embauchées indépen-
damment de leur statut jusqu'a ce qu'elles forment 50% des
effectifs de la discipline

’Hypothése 2: établissement de mesures préférentielles al'in-
térieur des ordres de priorité qui seront prévues dans la pro-
chaine convention

Par exemple: I'ordre d'engagement serait le suivant:

1. la professeure MED du collége ou d'un autre poste ou
une charge

2. le professeur MED du collége...

3. la professeure MED d'un autre collége de la méme zone

4, le professeur MED d'un autre collége de la méme zone

5. efc...

LE RECYCLAGE, LA MISE A JOUR
ET LE PERFECTIONNEMENT

Comme les femmes sont davantage touchées par les mises
en disponibilité, par les mises a pied ainsi que par les chan-
gements technologiques, il nous apparait essentiel que les
femmes aient priorité dans 1’ obtention des congés de perfec-
tionnement ainsi que dans les congés pour fins de mise-&-
jour (reliée aux changements technologiques, aux modifi-
cations de programmes, & 'évolution de la matiére ensei-

gnée..)

Que pour les cégeps soit revendiquée I'augmentation subs-
tantielle du nombre de recyclages provinciaux (actuelle-
ment, on n'en accorde qu'un maximum de 40 par année,
pourl'ensemble duréseau; on indique parrecyclage unchan-
gement de discipline);

Accés & I'égalité
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Que le recyclage tienne compte des pré-requis exigés des
candidates et qu'il y ait donc extension afin que des cours de
niveau collégial puissent étre considérés comme faisant
partie intégrante du recyclage (en effet, il arrive souvent
qu'une femme doive prendre d abord des cours de niveaux
collégial et méme secondaire dans certains cas);

Que les sommes prévues pour fins de mise & jour soient dis-
tinctes des budgets de perfectionnement.

MODALITES DE LA SECURITE D’EMPLOI

Freiner les Bertes d emplois

Afin de corriger la situation discriminatoire faite aux fem-
mes, il est essentiel d'assortir @ nos demandes sur I'engage-
ment et le recyclage des mesures préférentielles visant au
maintien del'emploide celles-ci. Car dansle contexte actuel
del'enseignement, al'exception dessecteurs de pointe, 'em-
bauche sera trés rare.

Lors des derniéres négociations du secteur public, les syn-
dicats de cégep demandaient «que les dispositions sur la
sécurité d'emploi prévoient que, dans les cas d ancienneté
égale les femmes soient privilégiées dans tous les cas de
mouvement de main d'ceuvre.»

D'aprés des simulations faites dans certains syndicats locaux
cette mesure s'avérait inefficace. Il nous semblait donc inu-
tile de laretenir cette fois-ci Nous soumettons au débat deux
nouvelles hypothéses comme «pistes de solution.»
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SIMULATION

Au département de francais du College CORINNE COTE, ily a
actuellement neuf (9) enseignantes et enseignants qui ont leur perma-
nence. De ce nombre total, trois (3) sont des femmes pour un pourcen-
tage de 33% des effectifs du département.

LA LISTE D’ANCIENNETE
SE LIT COMME SUIT:

René Lévesque... 12 ans

Camille L. 12 ans

Pauline M. 11 ans

Yves B. 10 ans

JacquesP. 9 ans, 10 ans d’expérience

Michel C. 9 ans, 9 ans d’expérience

Denis L. 8 ans, & ans d’expérience, doctorat
Denise L. B. 8 ans, 8 ans d’expérience, maitrise
Louise H. 6 ans

S’il faut faire trois mises en disponibilité suivant Uapplication prévue
audécret, sesera Louise H., Denise L. B. et Denis L. qui seront mis en
disponibilité parce qu’elles et ils ont moins d’ancienneté.

Il ne restera alors qu’une seule femme, Pauline M. et six (6) hom-
mes.

S’il faut procéder a trois (3) mises en disponibilité, selon ’hypo-
thése du maintien des effectifs quelles sont les trois (3) per-
sonnes qui seront mises en disponibilité? Selon ’hypo-
thése du 50% quelles seront les personnes mises en dis-
ponibilité?

Dans 'hypothése du maintien, ce sera Denis L., Michel C. et Louise H.
parce qu’il nous faut maintenir 33% des femmes.

Selon hypotheése du 50%, ce sera Denis L. et Michel C. et Jacques P.
parce que l'on vise a obtenir I'égalité. Quand le département aura
atteint lobjectif de 50%, les mesures d’accés a l'égalité cesseront
de s’appliquer.
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DONC, POUR «OPERATIONALISER» CES DEUX
HYPOTHESES, ILNOUS FAUT CONSTITUER DEUX
LISTES D’ANCIENNETE, UNE POUR LES HOM-
MES ET UNE POUR LES FEMMES.

Les deux listes d’ancienneté ne sont pas une remise en cause de l'an-
cienneté mais plutét une autre maniere d’appliquer ce principe pour
mettre en place des mesures réelles d’acces a I’égalité.

NOUS NE REMETTONS PAS EN CAUSE
LE PRINCIPE DE L’ANCIENNETE

«Si on retourne aux premiéres luttes du mouvement syndical pour
Jaire reconnaitre les droits d’ancienneté des travailleurs et des tra-
vailleuses, on constate qu’il s’agissait avant tout de protéger le droit
au travail de ceux et celles qui avaient un emploi contre les décisions
arbitraires de leur employeur, c’est-a-dire d’empécher le favoritisme.
L’application de ce principe s'est ensuite étendu a d’autres aspects de
l'emploi comme les mutations, promotions, heures de travail, temps
supplémentaire et les divers avantages liés au travail (comme la pé-
riode et la durée des congés annuels, I'accés a la retraite et le montant
des prestations). On peut donc dire qu’actuellement, les systémes
d’ancienneté constituent une maniere de répartir, entre ’ensemble du
personnel d’une entreprise (oud'unréseau), des avantages recherchés
mais auxquels tous et toutes ne peuvent avoir acces en méme temps.
Elle est fondée essentiellement sur le temps passé a travailler dans
cette entreprise (ou ce réseau). »!

L’application du principe d’ancienneté n’est pas neutre. Il n’y a pas si
longtemps certaines entreprises fonctionnaient avec deux (2) listes
d’ancienneté. Une pour les hommes, une pour les femmes. On mettait
d’abord les femmes a pied puis ensuite les hommes. Cette pratique
reposait évidemment sur le principe «sexiste» qui dit que ce sont les
hommes qui «font vivre» leur famille tandis que les femmes ne re-
présentent qu'un revenu d’appoint.

Cette application du principe d’ancienneté avait donc pour efffet & ac-
centuer la discrimination que subissaient déja les femmes. En fait
c’était consacrer le principe que seuls les hommes avaient droit au
travail.
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DU PRINCIPE AUX MODALITES

«Pour sortir du faux dilemme entre le droit a1 égalité en emploi
pour les femmes et le respect de ' ancienneté, il faut envisager
celle-ci non pas comme un principe absolu etimmuable, mais
comme un instrument qu'il faut adapter aux objectits d’'équité
entre szes membres qu'un syndicat se fixe démocratique-
ment.»

Dans certains secteurs d'emploi I'ancienneté se calcule par
département, par ligne de progression (liée al'opération de
certaines machines particuliéres). L'ancienneté est parfois
locale, régionale ou provinciale.

Au collégial par exemple, I'ancienneté se calcule par dis-
cipline. Quand il faut procéder a des mises a pied, il peut
donc arriver qu'une personne ayant beaucoup d'ancienneté
perde son emploi alors qu'une auire (parce qu'elle enseigne
dans une discipline en expansion) la conserve avec beau-
coup moins d'ancienneté.

Dans le méme ordre d'idée, I'ancienneté permet I'acquisi-
tion de la permanence. Mais le décret des Cegeps n'accorde
pas le méme poids & 'ancienneté accumulée sur un poste
qu'da celle accumulée sur une charge. (exemple: charge de
remplacement & temps complet)

Par ailleurs, selon les conventions collectives, I'ancienneté
peut déterminer le salaire (ex usines) I'ordre des mises &
pied, I'acceés aux postes vacants mais aussi I'acceés au temps
supplémentaire, le choix des dates de congés. A certains en-
droits, I ancienneté sert également & faire larépartitionde la
tache, & choisir les horaires de travail ainsi qu'a attribuer les
cours d'été et du soir.

Comme on le voit, «depuis que les systémes d'ancienneté
existent, on peut en noter non seulement la diversité, qui
témoigne de leur adaptation & une grande variété de situa-
tions de travail, mais également le fait qu'ils peuvent se trans-
former pour tenir compte de situations nouvelles et de 'émer-
gence de nouveaux objectifs dans 'action syndicale.»2




Ainsi, plusieurs syndicats & la FNEEQ se sont opposés au fait
que le choix des cours a donner se fasse par ordre d'ancien-
neté, parce que cette pratique était discriminatoire & I'égard
des nouvelles enseignantes et des nouveaux enseignants et
qu'elle ne tenait pas compte d' objectifs pédagogiques.

La modification que nous voulons apporter & l'application
de la régle d'ancienneté n'a rien & voir avec un un retour a
I'Arbitraire patronal ou avec 1'établissement d'un nouveau
critére qui viserait & remplacerl'ancienneté. Nous ne voulons
& aucun prix donner prise & un «glissement d'interprétation
patronal». Nous savons que le gouvernement parle de plus
en plus de substituer la «compétence al'ancienneté dans les
mécanismes de sécurité d'emploi, nous savons également
que bien des petits patrons locaux aimeraient se débarras-
ser d'enseignantes et d'enseignants qu'ils jugent indésira-
bles.

Nous, c’'estdansl'optique de metire en place des mesures con-
crétes d'acces al'égalité pourles femmes que nous proposons
qu'il y ait deux listes d'ancienneté, et c'est de maniére syn-
dicale que nous entendons mener le débat.

ggAm:NAGER LES REGLES DE L'ANCIENNETE

Enraison del'embauche tardive des femmes dans la plupart
des institutions affiliées & la FNEEQ, on constate que laréegle
qui a été traditionnellement appliquée affecte davantage
les femmes que les hommes dans les mouvements de main-
d'ceuvre. Cest pour essayer de redresser lasituation que nous
proposons que lesmises & pied etles mises en disponibilité se
fassent en tenant compte du sexe. Mais il ne faut pas se faire
d'illusion, les pistes que nous suggérons n'auront pas pour
effet d'atteindre rapidement I'objectif de 50% que nous nous
sommes fixés. Il faudrait des mesures beaucoup plus «adi-
cales» pour y arriver. Ce n'est pas le choix que nous faisons.
Cependant, ce que nous suggérons aura pour effet & amélio-
rer sensiblement la représentativité des femmes et d'empé-
cher la situation de se détériorer davantage.

Accés a I'égalité



Accés a I'égalité

CREER DES EMPLOIS

Le manque d' emploi chez les femmes dépasse de beaucoup
laquestiondel'ancienneté. Noussavons que lesdécretsdans
les Cégeps et les coupures budgétaires dans les universités
ou dans les institutions privées signifient pourles femmes des
pertes d’ emplois.

Cest pourquoi il est essentiel de lier & nos demandes sur
I'accés & l'égalité des revendications syndicales visant la
création d'emplois dans tous les secteurs d' enseignement de
la FNEEQ

Dans le secteur universitaire, une diminution sensible de la
taille des groupes-cours, un mécanisme d' ouverture de pos-
tes, et le maintien de la tache des professeur-e-s pourraient
permetire d augmenter le nombre de postes. Il faudrait, si on
veut vraiment améliorer la condition des chargé-e-s de cours
que ces postes soient offerts prioritairement & celles-ci et &
ceux-ci. Actuellement il n'y a que 4 & 5% des postes de pro-
fesseur-e-s qui sont comblés par des chargé-e-s de cours. 11
serait également important que I'université alloue des som-
mes supplémentaires pour permetire la recherche sur les
femmes par des femmes.

Dans les Cégeps ainsi que dans les institutions privées qui ont
subi une détérioration de la t&che, nous devrions viser & re-
trouver les anciens parameétres qui servaient au calcul de la
tadche. Nous pourrions également envisager la possibilité
d'introduire les notions de recherche pédagogique et de ser-
vice & la collectivité dans la tache des ces enseignant-e-s et
faire des pressions sur le ministére de 'Education pour que
s'ouvrent des programmes ou options dans lesquels les fem-
mes se retrouveraient davantage (exemple: technique de
sage-femme).

Nous ne saurions également passer sous silence 1'objectif
que plusieurs d entre nous se sont déja fixé, c'est-a-dire de lut-
ter «efficacement» contre le double emploi Nous savons que
celui-ci perdure dans tous les secteurs de la FNEEQ méme
parmi les plus haut-e-s salarié-e-s et ce souvent avec la bé-
nédiction des employeurs.

1/ Héléne DAVID, op. cit p. 83
2/ Ibid p. 84
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CONCLUSION

« 5| NOUS NAGISSONS PAS
MAINTENANT, LORGAN SATION
DU SYSTEME SOCiAL PERMETTRA
AUX CONTRAINTES euoeemazs
DE NOUS REFOULER JUsQU'A
NOS PLATS ‘A VAISSELLE."




Quel type d’enseigne-
ment voulons-nous?

Quel type d’organisa-
tion du travail voulons-
nous mettre en place?

Quelle place voulons-
nous que les femmes oc-
cupent dans les milieux
de travail et dans la so-
ciété?

Dans la partie «un peu
d’histoire et de défini-
tion...», les différentes
études sur I'accés a l'é-
galité auxquelles nous
avons référé prouvent
le sérieux de la ques-
tion. Il n'est plus permis
de fermerlesyeux etde
croire que ce dossier est
lerésultat d'une nouvel-
le folie au féminin; il est
aussi démagogique
d'accuser les femmes
de vouloirdiscriminer &
I'envers; qui plus est,
quand les deux (2) pa-
liers de gouvernement
ont légiféré pour décla-
rerles programmesd ac-
cés & l'égalité non dis-
criminatoires. Et méme
sans législation sur ces
programmes, peut-on
appeler injustice le fait
de donner achacune et
a chacun sa juste part?
Les femmes ne repré-
sentent-elles pas52% de
la population? Mais, il
faut le dire... Nous re-
grettons amérement d'a-
voir & faire ce débat en
période de crise, il au-
rait été tellement plus
facile en période de
croissance économi-
que.. comme le disaitle
titre dun document du
Comité national de la
condition féminine de

la CSN «LES FEMMES
N'ONT PAS LES MOYENS
DE RECULER». Il fautcom-
prendre quesinousn'a-
gissons pas maintenant,
I'organisation du systé-
me social permetira caux
contraintes budgétai-
res de nous refouler jus-
qu'a nos plats de vais-
selle. Depuis 20 ans, au;
Québec, les femmes mé-
nent une bataille trés
&pre pour modifier les
mentalités et obtenirun
minimum de droits,
avons-nous les moyens
de perdre le peu de
gains que nous avons
faits. Ces gains, encore
faut-il que nousysoyons
pour en profiter!

Dans la deuxiéme et la
troisiéme parties, nous
avons vu comment les
différents projets de pé-
dagogie féministe sont
entrain de dévoiler tout
un aspect de l'en-
seignement qui a été et
qui est encore obstrué
par une vision majori-
tairement masculine de
I'école. Ces nouvelles
approches pédagogi-
ques permettent non
seulement d'identifier
les stéréotypes transmis
anos étudiantes et dnos
étudiants mais aussi de

leur faire prendre cons-
cience des problémes
réels, spécifiques, vécus
par les femmes dans la
société. Ces approches
permettent aussi aux
étudiantes et aux ensei-
gnantes de développer
des moyens qui feront
que les relations fem-
mes-hommes seront éga-
litaires. On dit toujours
que les stéréotypes se
forgent en grande par-
tieal'école, quel'on étu-
die avec des valeurs
compétitives qui repro-
duisent I'inégalité des
sexes. Le développe-
ment d'un projet de so-
ciété, oules femmes oc-
cuperaient dune ma-
niere égalitaire les mé-
mes placesque leshom-
mes, passe nécessaire-
ment par une remise en
question des valeurs ac-
tuellement transmises &
I'école. 11 faudra donc
que non seulement les
femmes enseignantes,
mais I'ensemble des in-
tervenantes et interve-
nants del'école s'appro-
prient des questions por-
tées par le mouvement
des femmes.
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Dans ce contexte, I'ap-
plication des pro-
positions sur I'acceés a
I'égalité en regard du
maintien des femmes
dans I'enseignement,
en regard de I'augmen-
tation du nombre de cel-
les-ci nous apparait ur-
gente. Nous ne pouvons
plusreculerle débatsur
I'acceés al'égalité. Il ap-

parait clairement, apres
tout ce que nous avons
dit, que nous devons
passer a I'action. Com-
me organisation syn-
dicale, comme syndi-
quées et syndiqués, il
est plus que temps, con-
naissant I'ensemble du
dossier, de s'asseoir en-
semble afin de trouver
la meilleure solution

pour d'une part, donner
la juste place aux fem-
mes, et d'autre part,
éviter d'étre & la remor-
que des gouver-
nements et conserver
un certain contréle sur
la réalisation de ces
mesures. I1 nous faut, &
notre avis, prendre les
devants.
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ANNONCES DECLASSEES, BABILLARD

Mesdames, recyclez-vous en dor-
mant avec les nouveaux com-
primés Recytol, ils remontent
votre formation en un rien de
temps! Obtenez ainsi: votre bacc.,
votre maitrise, votre doctorat sans
avoir aucun cours a suivre.

Disponible en format de 500
comprimés. Maths. 100, 201, 301,
401, Informatique 270, 370,470,
Physique 270, Chimie 421, 422,
432 enfin, tous les pré-requis
nécessaires pour compléter votre
formation. Fini les mises a pied
surprises, les mises en disponibi-
lite désagréables.

Pour hommes seulement, les nou-
veaux Sirops Recytol féministe
101, 201, 301, 401 sont mainte-
nant disponibles. Vous en sen-
tirez les effets dans votre cours en
peu de temps. Pour les effets se-
condaires, voir le comité de con-
dition féminine de votre syndicat
ou de votre Conseil central. (Sous
prescription médicale seulement).

30 AVRIL1985

Projection du film «Y-a-t-il en-
core une femme dans votre deé-
partement? »

1 MAI 1985
Projection du film «Ca n’arrive
qu’aux autres»

Rencontre des anciennes du dé-
partement de philosophie du
CEGEP Corinne COTE le 8 mars
1985. Note: Janine, j’ai réserveé
une table pour nous deux au Bis-
tro, je t'attends, Suzanne.

Jeune femme, trentaine, 5°8”, 140
livres, divorcée, échangerait robe
de mariée pour minimum 3 ans
d’ancienneté. A discuter.

La collecte d’ancienneté aura lieu
cette année du 1¢r au 8 mars 1985
dans tous les établissements pu-
blics. Les donneurs sont priés de
se présenter au local de leur syn-
dicat pour fin d’analyse de leur
C.V.

Femme mise en disponibilité ven-
drait contenu de cours féministe
— raisons: crise de liquidité.

Jeune professeure de maths, trés
dynamique, échangerait ancien-
neté en travail domestique pour
ancienneté en enseignement
maths. Toutes les offres seront
considérées au mérite.

Spécialiste en éducation domes-
tique prendrait charge de cours,
temps partiel ou autrement, en
géographie n’importe ou!

ANCIENNETE
«ENCOUNTER»

Cours en relation de travail pour
couple dont I'ancienneté est un
probleme.

1¢r theme discuté: Qui doit pren-
dre le congé de maternité?
2iéeme théme: Les hommes de-
vraient-ils perdre une année d’an-
cienneté quand leur femme est
enceinte?

3ieme theme: Comment prendre
congé sans perdre de I'ancien-
neté?
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;B—UR CONTRER LA DlSCR|MlNATI6N AU TRAVAIL
Le juge Abella suggere qu’une
loi contraignante soit adoptée

stratégique. Elle re-
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La législation sur Pégalité des salaires
doit étre accompagnée &’un train de mesures

,agées comme étant discriminatoi-
de 12 lol entral-

._———-—-—-"""_———-—-—-"" La preslden\edehcammmﬂnnu ni A moyen terme.

RENEE_ROWAN dautre difficulté w;m Mme Roberta Edgecombe-Robb,  T¢S: Vapplication

- cation tion sur un professeure au département des ner des codts, méme si améliore

La 1égislation sur Ul salaire égal  égal pour Ut travail d" valeur, sciences ues de I'uni la de certaines femmes.

ur un travail de valeur éﬁlle ne en particulier1a ‘difficulté de me-  Brock 3 st. Catharines, 8 soutenu Parexe at-elle un
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‘modifiées. tation es et/ou

. elle

m’“&"“ des droits de 1a per” P Ewlrhuucuuon nécessaire de tion soient Ges colts des salair

- Nous devonsippliquer 1a légis- 'appareil pour mesurer ces valeurs. Dans les cas oil des femmes ac- parla réaction duemplﬁeurs qui

|ation de facon consciente et intelli- Les femmes gagnent en [Mégnu tuellement sur e marché du ravail P uent la dmﬂmm'l on et qui

ente en Fintroduisant dans un train 56 9 du salaire des hommes. Enre- des salaires érieurs aux seraient alors nbliﬁb d'accorder

5, esures, soutient Mme Francine donnant dela vi ueur 2 1a loi et en W% deva- méme rémunération aux femmes

Fournier. Nous pourrons alors envi- ajoutant une e de mesures (en Jeur égale, 12 i, es- Quaux hommes.

sager avec confiance un gan.‘lcu\ier les programmes d'accds time-1- elle, étre rigoureusement ap- Un autre participant au collogue 2

Yers l'objectif de Pégalité en matiére V'égalité) avec une réglémentation pliquée. sur 1a nécessité de changet la
i soit claire, Mme Fournier Tﬂ Cependant, pour aider celles qui mentalité des gens dans la popula-
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