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APel‘Qu de la loi C-27, p. 5,3.
. Quelques: cohaeile aux chomaurs P.- &wﬁ

. 7 dossier des 65 ans et plus p. 10-11



Un jour ou l’autre,-
tocue les travallleura tombent 8cus Jleg dents de -
1'assurance-chémage :

-—

CONGEDIE POUR PENURIE DE TRAVAIL
~-- CONGEDIE POUR FERMETURE D°USINE
CONGSDIE POUR MALADIE, ACCIDENT, MATERNITE

-- DEPART VOLONTAIRE FOUR CAUSE DE SANTﬁc
DEMENAGEMENT, ETC.

CONGEDIE POUR INCONDUITE

-~ ARRET DE TRAVATL POUR CONFLIT COLIECTIF

Pour toutes sortes de raisons, 87 % des travailleurs
cnt affaire avec la Commission d'Assurance- chomage au
moins une foir dans leur vie de travail,

C'est pourguoi il est 1mportanu de savoir 1les lois
aqul s appllquenﬁ dang ces gitustions. Ca nous regar-
de® Un jour, ce sera peut-8tre votre tour!

Sommes-nous responsables du chimage?

Quand vous étiez en chimage, Stiez-vous responsa-
Ble de cette situation? :

Qui d’autres que les boss ont intérét % faire cir-
culer la rumeur que les 400 000 chdémeurs gquébécois
ont choisi d°'8tre en chimagse. &vez-vous choisi, vous?
- En étiez-vous responsable? En étiez-vous coupable°
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EDITIRIAL

POﬂRQUOI UN TJOURNAL? Paxce que quand on dev&amf ehﬁfhum,
on est Ls0L&. Pas de compagnons de znavaLi, pas de faﬁ”'
dicat, pas de travail, On 8¢ ramasée & attendae & L¢
zCami“i.ohjd'Auu/Lé.naa'Chdmage ( C.A.C. ) Qu lun fomeiion-t
naire vewille bien signer nos fonmules. Awna-i-om met
'chequeA? Qu'est ce qu' e&t ee qu 'on va faire 44 on ess |
jeoupe? -

JAu Mouverent Act&anIChbmage. [ HM.A.C. ) on &' occupe 2
Jchémage depu45 6 ans. On 4'eiz apeAgy depuia Toul cc
tgmps que poun Lufter, 4L fauf s¢ moblliszer, se¢ regr-u-
pen et 4'onganiser poun défendre ses droils. On a pea-
4% qu'un journal serait um bon moyern de aejoin&ae becu-
coup de monde, de faine connaltne Le M.A.C. ¢t La 847w~
ation actuefle du chdmage. Par ce journal, on veut 4i-
formen Les chBmeuns sur fes problmes communs i’ ils
rencontrent dans Leuns nefations avee La C.A.C. et £:a
aiden a 3’en'40ntia._12 parattra chaque mois et Sena
distaibué @ La C.A.C, et au Centne de Main d'Oeuvre,

et un peu pa&touz. {12y aun coupon d'abonnement a
{la deanidre page ). '

Tout seul on pewt nien ﬁun.e. C'est uuﬁement endem~
b£e qu’on peut &' en aoatln

*

SOLIDATREMENT o
L'EQUTPE DU M.A.C. IR

A



QUEIQUES CONSEILS AUX CHOMEURS-QUELQUES CONSEILS AUX G

-

EXIGRICES A RENCONTRER |

1es condztiena poaur avoir droit aux prostations op= -
dinaires . sont los sulivantes:s

== Avoir travaillé au moims 8 @amaim@a den® 18 dore
nidre année, et ce b un salaire wupérﬁ@ur h $$ﬂ,00
par sonaine.

=a AvOir p&yé dea eatiwaﬁian@ ﬁ“&swuranc@w@h§wagée
">o- avoir c@agé de travailler.

-- Paire sa demands de mr@%%mﬁxanﬁ 2 1z Commizsien

d4° Asgsuranes-chdmage ot 8° inserire au Contre de la ,
Main-d'osuvre du Comads. Il faut mussl so présenter
& tous les rendes-vous de 18 Commission ot du Sep~
tre do Main-d’ ceuvre. .

-~ Etre disponible ot eapablm g travalilleor.

- Ch@reher activensnt um amplai {3 & 5 m®¢ﬁ@rcn@m
d'emplol par semmine).

«= NO pPas paa@r de r@mtriet¢@ms auv 1o wﬂlmiw@, 1o
gsnye d'@mpla donands.

Sk Drtes THAMITAN LUIC B ORWINGENIL SN S0




HOMEURS -QUEIQUES. CONSEILS AUX GHOMEURS-QUELQUES CONSEX

QUAND ET comam\l?

Les deux pr@mibras gemaines de echdmagse ne wamt ja=
mals payées. La Commission pais les 2/3 de la moyenne
du salaire des 20 dérnidres semaines travaillées,
jusqu'h eoncurrence de $147.00 par semaine. :

Il faut faire votre demande le plua t&t pﬂ@ﬁibl@
aprés avoir c@saé de travailleza e _cortific

PENALITES

Un oravailleur qui quitte volentairement son em-

ploi ou qui est congddié pour inconduite, est pénallu
g€ do 1 A 6 s@maines.

CONSEIL ARBITRAL

51 vous n'étes pas 4'aceord aves une décision de la
Cemmisslion, vous. porves faire &D@al au Consoil arbi-
teal fang ies 30 jorus ds la ?tt »iion de 1'avis.,
TOWTL8 i08 @&'J\IB"'SIQB Lie2 .!..é!. Uﬂb &K‘E}‘O t",ﬁ!wessumwnma&e
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ATTAQUE CONTRE LA
~ CLASSE DUVRIERE

Qu'est ce que La £¢i C-277 En a€ponse d La crise Eco-
nomique actuefle, c'est une Loi gqui xend esicone plus
dures Les conditions d'admissibilité donnant droit
aux presiations d'assunance chfmage. Passée & La va-
peur au mods de julRlef par mos dEputés {Edénaux, fa
Lol suira pour esbef de coupea envixson 300,000 chdmeun
et fena ainsi baissen antificiellement fe Zaux de chd
mage. T€ n'y auna pas moins de alidmeuns, i y aura
modns de gems ayant drodt aux pristations.

. 'LE TRAVATL A FRATS PARTAGE

Si fe boss d'une manufacture se voil "obfigf" de con-
gédiern ume peaatie de se4 employés, ceux-cd se vearont
offrin une sclution de rechange: acceplen une dimdnu-

Aion du nmombae d°heunes de travail | donc une diminu-

tion de salaiae ) pour permetftre & ceux qui seradient
congZdid autnement de demeunen & temps partdiel, payés
en'baatief {s"*-pan t'as&uﬂance¥ch6mage. Donc. baisse
de safaire pour tout £e mende et division des Zravail-
Leuns. . : - -
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‘ch pm@éiémw"fé & ?umicz du début ;anv&af f78, Cesd

| peass Ltina gédé&aﬁ dgfiﬁﬁaﬁaézﬂ §75 3 325 mifld
lde deﬁw’%é. |
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‘Agig'd'assgkeﬂ urp meilleua®oontadlesur Les vrssia-
itaines on enfe ba COMISSION DE L'EMPLOY ET DE L'TiMI
PRATI@& gui sena aaépoﬂéaﬁze ot div shbmage et de Ea

4

main-d'oeuvrs, Oz pourta done plus @a¢4£z%eh4 eoupes
Les prestataires pa&équ ur seul %Gﬁﬁ@&unrﬂiﬁé Py
Maéponsablﬁ a4 La {oi de vous donner vos chdgues el
de vous trouven de L'emplod.

!

_ QUT EST RESPONSABLE OF LA CRISE?
_ QUL VA PAYER POUR?
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En mars 1977, sous l°'initigtive des avocats
du Service juridique et communautaire de Pointe
Saint-Charles et de la Petite Bourgogne, une
nouvelle contestation du réglement litigieux
avait lieu devant un conseil arbitral de la CAC,
contestation qui devait mener & un autre juge-
ment favorable auz prestataires de 65 ans et
plus. Cette fois, la contestation faisait valoir
que les prestataires ne pouvaient &ire tenus
responsables des erreurs de la CAC et ne pou~
vaient subir les exclusions prévues dans les ar-
ticles de la loi modifiés en méme temps que les
nouvelles dispositions entraient en vigueur. Dé-
boutée, la CAC logeait un appel quelle gagna en
Cour fédérale. ) : _

A 1l°heure actuelle, le Congrds du Travail
du Canada a mis sur .pied un groupe d'étude char-
gé de trouver, si possible, de nouveaux recours
pour contester l°inadmissibilité aux prestations .
des 65 ans et plus. Ces derniers n'ont donec plus
droit présentement aux prestations d4'assurance-
- chémage, sinon & une prestation spéciale de re-

traite (d'une durée de trois semaines).



VOS CHEQUES SONT COU:
'PES, VOUS DEVEZ DE LAl

'GENT A LA CAC.

VOUS avez ssx semaines de
pénalite,

vous etes excius

vous etes declaré inadmis-
sible

VOUS avez des pmb?emes

M.A.C 8454258

VOULEZ - VOUS VOuUs
ABONNER B

g Contrlbutlon volontaire pour frals da poste
33 Mcuvement Action- OHOMAGE

-.z ’ 1015 Ste Catherlne Est MOntréal _

- - g o T — - o Y > P v P i Pt e s G S (P S S S P S . S 7 A S T 43 e A e D S
T



