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Voyageurs-chomeurs:
la suite ou la fin?

se rappellera que
suite aux démarches
" entreprises par le
Mouvement Action Chdmage
de Montréal, le Commissaire a
la protection de la vie privée
avait décidé d'intenter un
recours pour faire déclarer
ilégale la transmission par
Douanes Canada du fameux
document E-311 a Dévelop-
pement des ressources
humaines du Canada. Largu-
mentation s'appuyait sur deux
volets soit la Charte canadienne
des droits et libertés et la Loi
sur la protection des rensei-
gnements personnels. Le MAC,
qui a amorceé le dossier et qui

le suit depuis maintenant plus
de cing ans était évidemment
présent a laudience de la
Cour supréme portant sur
cette question et qui a eu lieu
le 7 novembre dernier.

Bien que nous ne soyons
pas des experts en matiere
d'auditions devant la Cour
supréme, il nous a semblé, et
nous n'étions pas les seuls a
penser cela dans la salle, que
la prestation de I'avocat repré-
sentant le Commissaire a la
protection de la vie privée n'a
pas été des plus impression-
nantes. Bien sdr, nous devrons
attendre le jugement final de la
Cour pour mesurer la perti-

nence de ses arguments mais
on peut d'ores et déja affirmer
que la stratégie adopté par cet
avocat comportait certaines
lacunes qui nous sont apparues
comme étant évidentes.
Néanmoins, nous croyons
encore a nos chances de suc-
ces devant le plus haut tribu-
nal du pays, particulierement
en ce qui a trait a I'argumen-
tation fondée sur la Loi de la
protection des renseignements
personnels. En effet, il nous est
apparu que certains juges
semblaient accorder plus de
crédibilité a cet aspect de la
plaidoirie que celui portant
sur la Charte canadienne.

Aprés une défaite devant le Juge-arbitre, une
victoire devant la Cour fédérale puis une défaite a la
Cour d’appel fédérale, le dossier du couplage
d’information entre Douanes Canada (aujourd’hui
I’Agence des douanes et du Revenu] et Développement
des ressources humaines du Canada (le chomage) a
enfin abouti a la Cour supréme du Canada.

Fait intéressant, des repré-
sentants du Procureur général
du Québec étaient présents
devant la Cour a titre d'inter-
venants pour soutenir la posi-
tion du gouvernement du
Canada. En effet, ce genre de
couplage d'informations se fait
de plus en plus couramment au
niveau provincial et il semble
clair que le gouvernement qué-
bécois ne désire pas se «dis-
tinguer» par rapport a son
grand frére canadien sur le ter-
rain de la protection de la vie
privée.

Nous demeurons donc dans
l'attente d'un jugement de la
part de la Cour, qui peut-étre,

aura des répercussions impor-
tantes en matiére d'assurance-
chémage mais plus largement
sur tout ce qui touche la vie pri
vée des citoyens et citoyennes.
C'est donc un dossier a
suivre...

Indécence

automne, les médias
nous apprenaient que
le gouvernement libéral
féedéral de M. Chrétien n‘appor-
terait aucun assouplissement
majeur au régime de la si mal
nommeée «assurance-emploi».
Et ce, en dépit des recom-
mandations unanimes des
membres du comité permanent
des ressources humaines, y
compris des participants libé-
raux... le propre parti de «mon-
sieur» Chrétien! Il est vrai que
ces députés du parti ministé-
riel ne risquaient peut-étre
pas grand chose a se solida-
riser avec leurs collegues du
comité adhérents des autres
formations politiques, sachant
que le gouvernement ferait la
sourde oreille et qu'ils pour-
raient toujours prétendre avoir
tenté, en vain, de linfluencer
dans le sens de la position una-
nime du dit comité. En tout cas!

Quand on pense que le
pays se trouve a veille d’'une
récession (peut-étre a-t-il déja
les deux pieds dedans) et sur-
tout, que le gouvernement dis-

politique...

pose de surplus évalués a qua-
rante milliards de dollars pui-
sés a méme les fonds du
régime d’assurance-emploi,
c'est-a-dire dans la poche des
cotisants, qui doivent payer
plus depuis 1981 pour toucher
moins... et bénéficier moins
longtemps des prestations. La

naive brutalité de I'équipe libé-

rale au pouvoir a Ottawa n'a
jamais été aussi évidente que
maintenant, et sur un point
aussi crucial.

On ne peut méme pas affir-
mer, a la limite, que les
masques sont tombés, selon
I'expression consacrée, les
«justifications» apportées
depuis 1996 par le douteux
gouvernement libéral pour res-
treindre l'accés aux bénéfices
(déja modestes) du régime
n‘ayant jamais abusé les milieux
concernés... ni les chémeurs.
Que malgré la pression mon-
tante de l'opinion publique a ce
sujet et les recommandations
pressantes de plusieurs déepu-
tés, le Conseil des ministres
s'obstine dans son refus de

Le strip-tease libéral

redistribuer plus équitablement
cette manne, voila qui touche
a l'obscénité politique... alors
que beaucoup de sans emplois,
en raison méme des restric-
tions apportées au régime
d'indemnisation du chémage,
doivent recourir a l'aide sociale
pour surnager. Et encore I3,
rien ne leur garantit que les
gouvernements provinciaux ne
reverront pas de leur coté,
encore une fois, ce régime de
dernier recours a la baisse
dans le cadre d'un autre pro-
gramme de compressions bud-
gétaires («l'austérité») pour
affronter une conjoncture éco-
nomique plutdt vacillante.

Ce refus obtus de I'équipe
Chrétien-Martin de favoriser un
tant soit peu les chémeurs est
révélateur de leur peu de
poids politique et de I'adhésion
sans faille de la classe politique
dans son ensemble aux pré-
ceptes du néo-libéralisme,
contre vents et marées. Le
Parti libéral, réputé moins a
droite que les conservateurs
(balayés aux élections fédérales

d'octobre 1983) s'est ensuite
aligné tranquillement sur les
mémes mesures fiscales,
monétaires et sociales qu'il
pourfendait cependant quand il
se trouvait dans I'opposition, ce
qui témoigne bien de I'adhésion
des politiciens canadiens au
néoibéralisme, du moins a ses
éléments essentiels, au-dela de
I'affiliation partisane (sauf le
NPD et, en principe, le Bloc
québécaois). Vont dans ce sens
les coupures budgétaires dans
les transferts fiscaux aux pro-
vinces depuis 1985, notam-
ment dans le secteur sensible
de l'aide sociale.

Cette attitude de nos plou-
tocrates fédéraux remet aussi
en question le lien si souvent
établi au cours des années
1980 entre capitalisme et
démocratie. Qu'on sacrifie avec
autant d'impudence les droits
des sans emplois sur l'autel de
la «compétitivité» et de la
mondialisation marchande,
qu'on tolere avec tant de
désinvolture la présence d'une
masse d'exclus [chémeurs et

Le 14 juin 1978, Jean Chrétien,
alors ministre des Finances, donne
ses recommandations aux familles
canadiennes qui ont de la difficulté
a boucler leur budget et a faire
face a la forte augmentation du
prix des aliments:

Si le chou est trop cher,
achetez autre chose...
Le gouvernement n’est
pas responsable de ce

que vous achetez.

Note: Le 25 mai 2000, le Ottawa
Sun dévoilait que la facture d'épi-
cerie de Jean chrétien s'élevait, aux
frais des contribuables, a quelque
1500 $ par semaine. Soit plus
d'un demi-million de dollars depuis
gqu’il demeure au 24, Sussex
drive.

Pascal Beausoleil,
Les chrétienneries,
Les Intouchables, 2000, p.96.

«précaires») a la situation tou-
jours difficile ne revient-il pas a
donner une évidente priorité a
I'expansion de I'économie et de
la finance au détriment de
I'aspect social, et donc
humain?

Les masques sont tombes,
disions-nous au début. Dans le
cas de M. Chrétien, il faudrait
plutét-parler des culottes... ce
qui revient au méme.
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RAPPORT INTERMINISTERIEL SUR LE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL:

Beaucoup de constats, peu de résultats

entrée de jeu, nous
tenons a souligner
notre accord quant a
la définition du harcelement psy-
chologique au travail adoptée
par le comité?. Cette définition
va dans le méme sens que
celle proposée par Au bas de

I'échelle?, en ajoutant toutefois .

limpact du harcelement sur les
droits et les conditions de tra-
vail des salarié-e-s. L'analyse du
comité converge avec celle
d’Au bas de l'échelle lorsqu'il
constate que «les regles
actuelles du marché du travail,
gu'l s'agisse des exigences
accrues de flexibilité, de pro-
ductivité ou encore le recours
de plus en plus grand aux
emplois atypiques, contribuent
a accraitre la vulnérabilité des
travailleuses et des travailleurs
et favorisent I'occurrence d'inci-
dents de harcelement psycho-
logique». Il en va de méme
lorsque le comité affirme que
«les cas de harcelement
psychologique découlant de
facteurs de développement
organisationnel constituent
vraisemblablement une large
proportion de I'ensemble des
cas possibles de harcélement».
Le comité fait de bien beaux
constats. Le probleme, c'est
gue rien ne vient les appuyer
au niveau des recommandations.

Les recommandations

du comité
Le comité propose trois

recommandations:

1) La mise en place d'une
structure permanente de
concertation sur le harce-

L’ASSURANCE-EMPLOI,

En avril 1998, il y a donc déja plus de trois ans, Au
bas de I'échelle sonnait I'alarme sur la question du
harcélement psychologique au travail et dénoncait en
conférence de presse I'absence de recours efficaces et
spécifiques a opposer aux situations de harceélement.
Nous demandions au ministre du Travail, Matthias Rioux,
de mettre sur pied un comité interministériel ayant pour
mandat d’étudier le probleme et de formuler des
recommandations concrétes. Ce comité ne commenca
ses travaux qu’a I'automne 1999 et il était prévu que
son rapport soit .remis en aodt 2000. Ce rapport fut
finalement remis en mai 2001, a 'actuel ministre du
Travail, monsieur Jean Rochon.

lement psychologique au
travail.

2) La poursuite d'actions de
formation et de sensibilisa-
tion visant prioritairement les
principales parties concer-
nées, soit les employeurs et
les travailleurs et les
travailleuses.

3) La mise en place progres-
sive, & partir des ressources
du réseau de la santé et des
services sociaux, d'équipes
spécialisées dans lidentifi-
cation et le soutien des cas
de harcélement psycholo-
gique au travail.

Ces recommandations se
situent loin sous la barre du
minimum requis pour une veéri-
table recherche de solution au
probléme du harcélement psy-
chologique au travail. La lecture
du rapport et des recomman-
dations proposées par le
comité donne le sentiment
d’étre invité a chasser le tigre
avec un fusil & eau: ca manque
sérieusement de munitions.
Les recommandations visant la
prévention (sensibilisation et for-
mation) sont plus que timides

CGA VOUS DIT QUELQUE CHOSE!

et celles visant la réparation
sont quant a elles tout
simplement inexistantes.
Rappelons que dans le cadre
de son mandat, le comité
devait faire [linventaire des
moyens législatifs ou autres qui
existent pour contrer le har-
celement psychologique, non
seulement au Québec mais
également en contexte cana-
dien, nord-américain ou euro-

péen, examiner les recours

existants de méme que leur
accessibilité et formuler des
recommandations visant a éli-
miner le harcélement psycho-
logique au travail (prévention) et
des recommandations visant a
en diminuer limpact pour les
personnes qui en auraient été
victimes (réparation).

Deux ans plus tard, il recom-
mande qu'une structure per-
manente de concertation soit
mise en place et procéde 3§
«l'évaluation des recours juri-
diques disponibles en compa-
rant les recours actuels
(LATMP, ' LNT, Charte des
droits et libertés de la per-
sonne, conventions collectives,
etc.), leurs avantages et leurs
limites respectifs au regard de
la problématique du harcéle-
ment psychologique au travail,
les modalités couvertes et non
couvertes par les dispositions
de ces lois ainsi qu'une éva-
luation de la jurisprudence en
cette matiérey, on a davantage
le sentiment de reculer que
d’avancer: un premier comité
remet un rapport (avec prés
d’'un an de retard) dans lequel
il propose qu'un second comité
réalise le mandat qu'il devait lui-
méme réaliser... On semble
vraiment avoir cherché a éviter
le probleme et la politique de
l'autruche ne sera d'aucun
secours pour les travailleuses
et les travailleurs aux prises
avec un probléeme de harcele-
ment.

Les recommandations
dAu bas de I'échelle
(version abrégee)

¢ Au niveau juridigue: les lois
doivent interdire explicitement
le harcelement et il faut que les
recours mis en place soient
efficaces et accessibles aux
personnes non syndiquées. lls
doivent viser la responsabili-
sation de I'employeur et per-
mettre la réintégration ainsi
gue le versement de dom-
mages. Un recours contre le
harcélement dans la Loi sur les
normes du travail nous semble
incontournable et prioritaire,
notamment parce quil est
grandement souhaitable qu'un
probléme s'exprimant dans les
milieux de travail soit traité par
un organisme intervenant dans
le champs spécialisé du droit
du travail. Ainsi, la Commission
des relations du travail traite-
rait tant les griefs pour har-
celement déposés par des
syndiqué-e-s, que les plaintes
déposeées par des non-syndiqué-
e-s a la Commission des
normes du travail et déférées
a la Commission des relations
du travail. Ces organismes
ont une expertise en matiere
de réintégration au travail et
une action nettement plus
rapide que, par exemple, la
Commission des droits de la
personne et des droits de la
jeunesse. Nous proposons
donc qu'une nouvelle section
portant sur le recours a
l'encontre du harcelement psy-
chologique au travail soit ajou-
tée au chapitre V de la Loi. Un
tel recours permettrait aux
salarié-e-s de pouvoir agir juri-
diquement sur la situation et
ce, au début du processus de
harcelement, avant que des
Iésions ne surviennent.

Par ailleurs, il faut améliorer

.. ET PouR REGLER
LE, PROBLEME Du
HARCELEMENT SEXUEL
PANS NOTRE CoMPAGNIE ...
ON PoVRRAIT DECIDER
DE NE PLUS ENGAGER
DE FEMMES .

&l&”ﬂTTE'

la Loi sur les normes du tra-
vail avec I'objectif de combattre
la précarité, car combattre la
précarité, c’est aussi com-
battre le harcelement. C'est
pourquoi nous demandons que
I'article 41.1 soit modifié afin
d'accorder les mémes droits et
conditions de travail a toute
personne salariée, quel que soit
son statut d'emploi (temps
plein, temps partiel, occa-
sionnel, sur appel, etc.).
Donner accés au recours a
I'encontre des congédiements
faits sans cause juste et suffi-
sante aprés un an de service
continu, plutdt que trois, contri-
buerait également de facon
marquée a développer une
meilleure stabilité en emploi et
a freiner la précarisation du
travail.

En outre, nous insistons sur
le fait qu'aucun congé de mala-
die payé n'existe dans la Loi sur
les normes du travail et que
nous demandons, dans notre
Avis sur la Loi sur les normes
du travail, que les non-syndiqué-
e-s puissent bénéficier d'une
demi-journée de congé de
maladie payée par mois. Cette
revendication prend un relief
particulier lorsqu’on la relie au
harcelement psychologique au
travail, qui a des conséquences
dévastatrices sur la santé.

Finalement, au niveau de la
Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles
(LATMP), les lésions psycholo-
giques qui résultent du harcé-
lement doivent étre plus
facilement reconnues par la
Commission de la santé et de
la sécurité au travail, les vic-
times finissant tres fréquem-
ment par étre incapables de
travailler durant une certaine

) suite a la page 4
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c» suite de la page 3

période. Il est essentiel de viser
concurremment la mise en
place d'un maximum de
mesures préventives afin de
limiter le plus possible les
lésions psychologiques.

* Au niveau social: la société
doit exprimer clairement que le
harcélement psychologique au
travail, «ca ne fait pas partie
de la job», que ce n'est pas
acceptable et que demander le
respect de sa dignité au travail
n'est pas un caprice mais un
droit fondamental, dailleurs
reconnu. par plusieurs chartes
et traités internationaux. Une
campagne publique d'enver-
gure atteindrait cet objectif et
sensibiliserait la population a
cette question, bien davantage
que l'organisation de colloques,
tel que proposé par le comité.

* Au niveau éducatif: il faut
former et éduquer les futurs
gestionnaires sur la question du
harcélement, gu'il soit exercé
par un collégue ou par un supé-
rieur. Le ministére de I'Educa-
tion devrait &tre impliqué dans
cette démarche ainsi que les
responsables de programmes
universitaires pertinents.
Rappelons par ailleurs que la
LSST attribue a la CSST la fenc-
tion de «soumettre des recom-
mandations au ministre de
IEducation afin d'intégrer dans
I'enseignement des pro-
grammes de formation et
d'information sur la santé et la
sécurité au travaily.

. heid bii

anté et i
sociaux: le développement de
services pertinents dans le
réseau public de la santé et
des services sociaux pour
venir en aide aux personnes vic-
times de harcélement est
absolument nécessaire et doit
faire partie d’'un politique glo-
bale d'intervention en matiere
de harcelement psychologique
au travail. Pour linstant, le
réseau public ne répond pas a
ces besoins. Si nous voulons
qu'il le fasse et si nous voulons
que cette volonté ne soit pas
gu'une vue de l'esprit, il faut lui
donner les moyens de le faire.
Le réseau public doit donc étre
en mesure de développer son
expertise sur le sujet et il doit
disposer des ressources finan-
cieres et humaines corres-
pondant au mandat que nous
voulons lui donner.

¢ Au niveau des entreprises:
les politiques anti-harcélement
peuvent étre de bonnes
mesures préventives. Nous
sommes d'accord avec le
comité lorsqu'il propose la
mise en place d'une structure
permanente qui fournirait une
trousse d'outils aux salarié-e-s
et employeurs désirant mettre

en place une politique anti-
harcelement. Il faut cepen-
dant étre consciente que seule
une partie des entreprises
québécoises entreprendraient
de telles démarches et que
parmi celles-ci, les entreprises
non syndiquées seraient raris-
simes. C'est pourquoi nous pro-
posons que cette structure
permanente formule, dans la
foulée de son mandat quant a
«l'élaboration d'une politique

- québécoise sur le harcélement

psychologique», une déclaration
présentant une définition du
harcelement psychologiques
au travail, donnant des
exemples de comportements
harcelants, et affirmant que
tels comportements sont inac-
ceptables. La diffusion de cette
déclaration devrait étre assu-
rée par la Commission des
normes du travail et son affi-
chage dans les milieux de tra-
vail obligatoire, a défaut de quoi
les entreprises risqueraient
des amendes. Larticle 87 de
la Loi sur les normes du tra-
vail prévoit déja que la
Commission peut obliger les
employeurs a afficher certains
documents qu'elle leur fournit.

Cette présentation de nos
recommandations est trés
abrégée. Si vous désirez obte-
nir la version intégrale, vous
n'avez qu'a nous contacter
(514-270-7878) et nous nous
ferons un plaisir de vous la faire
parvenir. Si vous désirez consul
ter le rapport du comité inter-
ministériel, sachez qu’il est
disponible sur le site internet
du ministére du travail.

PAR

1. «Une conduite se manifestant

par des paroles, des actes ou

des gestes généralement répé-
tés et non désirés, et qui est
de nature a porter atteinte a la
dignité, a l'intégrité psy-
chologique ou physique de la
personne ou de nature a com-
promettre un droit, & entrainer
pour elle des conditions de tra-
vail défavorables, une mise a
pied, un congédiement ou une
démission forcée. Un seul acte
grave qui engendre un effet
nocif peut aussi étre considéré
comme du harcelementy.
MOREAU, Nicole. Rapport du
comité interministériel sur le
harcelement psychologique au

travail, Québec, 14 mai 2001 .-

p.V.

2. «Toute action (geste, parole,
comportement, attitude, etc.)
qui porte atteinte, par sa répé-
tition ou sa gravité, a la dignité
ou a lintégrité d'une travailleuse
ou d'un travailleur». Au bas de
I'échelle, Contrer le harcélement
psychologique au travail: une
question de dignité, 1998,
p.B.

LINDEMNISATION DES VICTIMES DE
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE...

vraiment pas évident

\ u départ, il n'y a pas de

i loi protégeant les vic-
. ¥ times de harcélement
psychologique. La Loi sur les
accidents du travail et les
maladies professionnelles pro-
tege et indemnise les victimes
de lésions professionnelles,
gu'il s'agisse de Iésion physique
ou psychigue. Cest la CSST qui
est chargée de I'administration
de cette loi, c'est elle qui ana-
lyse les réclamations de toute
nature faites par les travailleurs
et travailleuses qui ont besoin
d'une prestation meédicale
et/ou d'un soutien financier
pendant I'arrét de travail pro-
voqué par une situation relevant
de I'exercice du travail.

Le harcélement au travalil
peut étre la cause d'une lésion
psychique mais ce n'est pas
toujours le cas. Le harcélement
au travail peut provoquer une
lésion et étre la cause de la
réclamation initiale.Dans d'autre
cas, le traitement d'une Iésion
physique peut entrainer une
Iésion psychologique chez la vic,
time mais son état n'est pas
le résultat de harcele-
ment mais des
conséquences dun
accident ou de
I'attitude d’un
employeur face
aux conseé-
quences de cet

Ca se
produit partout.
Ca touche tout le tous les moyens
monde et dans
toutes les sphéres

Voici une question un peu déprimante pour les
personnes qui croient qu’elles seront indemnisées
suite a un arrét de travail provoqué par du

harcélement psychologique au travail.

ces derniers cas, la loi contient
une interdiction adressée a
'employeur d'exercer toutes
mesures de représailles a
I'endroit d'un travailleur ou
d'une travailleuse parce que
cette personne a exercé un
droit conféré par la loi.

Quand le harcélement au
travail est a lorigine d'une
lésion psychologique, c'est mal
heureusement lorsque la vic-
time ne peut plus continuer son
travail que le processus de
réclamation s'engagera en vue
d’obtenir une indemnisation.
Cest aussi le moment ou la
situation décriée comme étant
du harcélement psychologique
éclatera au grand jour.

Le processus de réclamation
pour une lésion de cette nature
est déprimant car il illustre bien
le combat quotidien qui se
passe dans de nombreux
milieux de travail.Les entre-

prises ont généralement

comme préoccupation
premiére, l'atteinte
de profits toujours
plus élevés et

pour y parvenir
sont envisageés.
Les travailleurs

. - -
accident pour son de l'activité et travailleuses
entreprise. Dans économique. font souvent les

1
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CA USE LES
SOULIERS...

frais de cette obsession qui
nourrit le cceur des patrons.

- Le harcélement

psychologique se produit
ou et touche qui?

Ca se produit partout. Ca
touche tout le monde et dans
toutes les spheres de l'activité
économique. Le harcelement
trouve plus facilement prise
dans des milieux de travail
stressants; I'atteinte de résul-
tats influant sur les profits de
I'entreprise. Les relations de
pouvoir existent dans le milieu
de travail comme ailleurs dans
la vie. Comme dans la vie, il est
souhaitable que I'exercice du
pouvoir se fasse avec retenue.
Malheureusement, dans un
contexte de précarité de
lemploi, nombre de personnes
avec des postes en autorité ont
des attitudes qui engendrent du
stress chez les travailleurs et
travailleuses. Elles se mani-
festent de multiples fagons:
manquer de respect et/ou
meépris, engueuler un employé
devant les autres, menaces de
congédiement et/ou de repré-
sailles si un travailleur ou une
travailleuse refuse de faire du
temps supplémentaire, intimi-

) suite a la page 5
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dation, mise a I'écart, inciter
les collegues de travail a faire
de méme...

Dans le processus de
dénonciation de la situation, la
victime, souvent démolie psy-
chologiquement, fera face a un
employeur qui investira davan-
tage dans un combat pour ne
pas faire reconnaftre le milieu
de travail comme ‘étant la

source du ~harceélement psy- -
--~~chologique au lieu d'adopter

des mesures pour prévenir ces
situations.

La procédure de
réclamation:

C'est ainsi qu'un diagnostic
de dépression, de burn out ou
trouble d'adaptation, par
exemple, pourrait étre posé
par un médecin. Ce dernier
hésitera souvent a se pronon-
cer sur les causes du dia-
gnostic qu’il a retenu, cette
analyse se fera a la CSST. A ce
moment, le médecin indique
aussi son plan de traitement.
La CSST étudiera la réclama-
tion de la travailleuse ou du tra-
vailleur et tentera d'établir une
relation entre I'état de la per-
sonne et la description des évé-
nements ayant mené a cet
état. Lemployeur sera contacté
par la CSST et invité a faire des
commentaires sur la déclara-
tion de la victime qui, pour se
faire reconnattre, devra donner
des détails sur les éléments qui
font amené a faire la récla-
mation.

Il s'agit toujours d’une situa-
tion délicate qui implique des
individus, collegues de travalil,
contremaitres ou personnel
de la direction. Dans le cas
d'un accident du travail, la bles-
sure est causée par un
evénement provoquant une

blessure ou d'une mala-
die professionnelle,
lagent causal est
une chute, un
effort physique,
un produit

mouvement ré-
pétitif... dans
le cas de har-
celement psy-
chologique,: ce
sont une ou des
personnes de
I'entreprise qui .
sont la cause, ce
seront les comporte-
ments des individus de
I'entreprise, y compris ceux de
la victime, qui permettront a la
CSST de rendre une décision.

L'employeur a droit d'acces
au dossier de la travailleuse ou
du travailleur qui fait une récla-
mation. |l connaftra donc les
éléments déclarés par la vic-
time, les faits quelle reproche
a I'entreprise, le nom de ses
alliés et témoins potentiels, le
nom de son médecin. Le com-
bat peut continuer... a forces
inégales...

Les téemoins...

Les temoins sont d'une
grande importance dans I'éta-
blissement du lien causal entre
I'état psychique de la victime et
ce qui s'est passé au travalil
pour amener la victime dans
cet état. Malheureusement, les
témoins ne sont souvent pas
au rendez-vous par crainte de
représailles de la part de
l'entreprise. Pis encore, les per-
sonnes qui pourraient servir de
témoins sont cellesla méme
qui, souvent, sont respon-
sables, en partie ou en tout, du
harcelement vécu par la
victime.

La CSST
étudiera la
réclamation de la

travailleuse ou du
toxique ou un gpayailleur et tentera
d’établir une relation
entre I'état de la
personne et la
description des
événements ayant
mené a cet
état.

Selon des chiffres
dévoilés par la CSST,
le nombre de
Iésions psychi-
gues acceptées
et indemnisées
est passé de
530 a 994
entre 1990 et
1897 alors
gue le nombre
total de lésions
de toutes
natures. est
passé de 207 127

a 119 8994 pen-
dant’la méme période.

Le harcelement psycholo-
gique ne représente qu'une des
causes possibles de lésions
psychiques et la grande majo-
ritté des lésions psychiques
attribuables au travail sont
particulierement litigieuses.

Pendant les nombreux mois
et années qui sont habituelle-
ment nécessaires pour faire
reconnaitre une lésion psy-
chigue, la majorité des victimes
traverseront des moments dif-
ficiles. Elles s'appauvriront le
temps de faire reconnattre leur
situation, elles se questionne-
ront sur les motivations des
personnes qui les ont rendues
malades tout en se question-
nant sur ellessmémes, elles
démontreront peu d'énergie
pour combattre et seront sou-
vent forcées par le temps et
les circonstances a chercher
du travail ailleurs.

Dans le cas des lésions psy-
chigues dont la cause est le
travail, la CSST peut prendre
plusieurs mois a rendre une
décision qui sera souvent néga-
tive. Le processus de révision
des décisions de la CSST
s'appliquera comme dans les
autres cas. Lorsque la CSST

rend une décision, le tra-
vailleur ou la travailleuse a 30
jours pour la contester. C'est
la méme chose pour
I'employeur car ce dernier
recoit copie de toutes les
décisions rendues par la CSST.

La premiere étape de révi-
sion se fait a l'intérieur de la
CSST, par le service de la révi-
sion administrative. A cette
étape, le ou la fonctionnaire qui
révisera la décision, tiendra
compte aussi des documents
contenus dans le dossier et
des informations qu'il pourra
réunir avant de rendre sa déci-
sion.

Cette étape du processus
de la révision ne permet pas a
la victime et aux témoins de se
faire entendre. Tout au plus, le
ou la fonctionnaire de la CSST
entrera en contact télépho-
nique avec la victime et peut
accepter que des documents
supplémentaires soient depo-
sés. |l fera de méme avec
I'employeur.

Dans S0 % des cas, la déci
sion rendue par la révision
administrative de la CSST sera
confirmée et le travailleur ou la
travailleuse (I'employeur égale-
ment) aura un délai de 45
jours suivant la réception de la
décision pour adresser une
déclaration d’appel a la
Commission des lésions pro-
fessionnelles (CLP). La CLP est
chargée d'entendre les contes-
tations des décisions rendues
par la CSST concernant le trai-
tement des lésions profes-
sionnelles et des plaintes
adressées contre un employeur
suite a des mesures de repré-
sailles.

Pendant [l'audition de la
cause, une victime peut se
faire représenter par la per-

sonne de son choix, elle peut
faire entendre des témoins, un
ou des experts, elle peut
contre-interroger les témoins
gue I'entreprise fera entendre,
elle peut déposer des docu-
ments et présenter toute
preuve de nature a convaincre
les membres du tribunal que la
Iésion est attribuable au milieu
de travail.

Une audition sur l'admissi-
bilité d'une réclamation suite a
du harcelement psychologique
n'est vraiment pas facile. Cela
implique de revenir sur le
passé, sur les éléments qui ont
meneé a la réclamation, des élé-
ments qui furent blessants a
'époque ou ils se produisirent
et qui nécessiterent des soins,
un travail parfois méme la
perte de I'emploi. Il s'agit d’'un
combat dans lequel la victime
fait face a ceux et celles qui
l'ont harcelée, ceux et celles
gu'elle a dénoncés. Laudition
peut se dérouler sur un ou plu-
sieurs jours et le tribunal peut
prendre quelques mois a
rendre sa décision.

Faire reconnaitre une lésion

de nature psychique par la
CSST n'est vraiment pas évi-
dent, celles dont la cause est
attribuable a du harcélement
psychologique le sont encore
moins.

PAR.AE.CATTAM
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e fédéral a roulé les chomeurs de 11

escription du délit: Ce
n'est pas un tribunal
qui a trouvé DRHC
coupable de vol. C'est un aveu
qu'a fait la ministre en abolis-
sant en aott 2001 des dispo-
sitions entrées en vigueur en
1986 qui avaient pour effet de
gonfler artificiellement le mon-
tant que des prestataires de
'assurance-emploi avaient a
rembourser au ministére. En
1999, lors d'une tentative
d'atténuer les effets pervers de
ces dispositions, le ministére
évaluait les sommes percues
en trop a 2,2 millions de dol-
lars par année' Entre 1996 et
2001, ce sont donc 11 mil-
lions de dollars qu'il a ainsi sou-
tirés en trop a des milliers de
chémeurs. En abolissant les
dispositions maudites, il met
ainsi fin au vol aux dépens des
chomeurs mais refuse de
revenir en arriere pour leur
redonner leur argent.

Historique: c'est en 19986,
a l'occasion d'une autre de ces
soi-disant réformes qui s'atta-
guent aux chémeurs plutot
gu'au chémage, que, pour faci-
liter le travail des employeurs,
DRHC a changé sa fagcon de
calculer les trop-payés. Un
trop-payé peut étre crée
lorsqu'un prestataire de l'assu-
rance-emploi a fait des décla-
rations inexactes de ses gains
sur ses cartes de déclaration
du prestataire (carte de ché-
mage). Il n'est pas ici question
de fraude mais plutdt, dans la
trés grande majorité des cas,
d'erreurs de bonne foi. L'expé-
rience démontre que s'il se
glisse des erreurs dans les
déclarations des prestataires,
il s'en glisse aussi dans les
déclarations des patrons. Sauf
que lorsque le patron se
trompe c'est encore le ché-
meur qui risque de payer en
bout de ligne.

Les dossiers de tous les
chémeurs qui ont déclaré des
revenus d'emploi pendant une
période de chémage sont sus-
ceptibles d'enquétes. DRHC
contacte I'employeur pour obte-
nir les gains hebdomadaires de
'employé et on les compare
avec ses déclarations du pres-
tataire. Le travail est fastidieux.
Il faut d’abord déterminer les

Le voleur: Développement des ressources F
humaines Canada, (DRHC) ministére du

gouvernement fédéral.

Les victimes: Des milliers de chémeurs

entre 1996 et 2001.

gains réels pour chaque
semaine. Est-ce la déclaration
du prestataire, du patron ou un
autre montant? On doit ensuite
recalculer pour chacune des
semaines les prestations aux-
quelles le prestataire aurait eu
droit en utilisant les montants
réels et, selon le cas, soit lui
rembourser ce a quoi il avait
droit ou encore le facturer pour
gu'il rembourse des prestations
regues en trop.

En 1886, on modifie les dis-
positions relatives au calcul des
trop-payés. Lobjectif est de fack
liter le travail des employeurs.
Dorénavant, au lieu de leur
demander de déclarer les
gains pour chacune des 12
semaines entre le 7 janvier et
le 31 mars, par exemple, on
n'‘aura qu’'a demander a
I'employeur un seul chiffre, soit
le montant total que le tra-
vailleur a gagné dans cette
période. Beaucoup plus
facile pour les
employeurs. En

grand nombre
d'entreprises qui
ont des périodes
de paie autres que
du dimanche au
samedi et 'ancienne
méthode les obligeait a
convertir les données de leur
période de paie qui est, par
exemple, a la quinzaine du jeudi
au mercredi pour les traduire
en semaine du dimanche au
samedi pour les fins de la
déclaration a DRHC. Voyezvous
ici limmense potentiel d'erreurs
qui peuvent provenir des
employeurs?

Mais ces nouvelles disposi-
tions ont des effets tres
injustes pour les chémeurs. En
appliguant ces nouvelles dis-
positions, il arrive tres souvent
que les chdémeurs aient a
rembourser non seulement
des prestations auxquelles ils
n‘avaient pas droit mais éga-
lement des prestations aux-
quelles ils avaient vraiment
droit! \loyons I'exemple suivant:

statut précaire dans une com-
mission scolaire. L'année der-
niere, elle a obtenu de petits
contrats tout en continuant de
faire de la suppléance. Les
contrats et la suppléance sont
payés différemment et cela est
souvent source d'erreurs. A la
fin de son contrat, elle a fait
une demande de prestations a
DRHC. Elle a eu droit aux pres- =
tations et son taux de presta-
tions était de 240 $. Il y a
quelques jours, DRHC a com-
paré sa déclaration de gains
avec celle de 'employeur.

Suzanne a travaillé et a déclaré
des gains de 400 $. Elle n'a eu
droit et n'a regu aucune pres-
tation pour cette semaine.
Cependant, elle a mal évalué
ses gains car une verification
révele gu'elle a plutét gagné
B00 $ pour cette semaine.

Les dossiers
; de tous les
effet, iyaunrés  chameurs qui ont
déclaré des revenus
d’emploi pendant une
période de chomage
sont susceptibles
d’enquétes.

prestations soient coupeées,
elle a regu 100 $ de presta-
tions pour cette semaine.
Cependant, contrairement a la
semaine numéro 1, elle a sur-
estimé ses gains car la vérifi-
cation révele qu'elle n'a gagné
que 100 $ pour cette
semaine.

duit si ces déclarations étaient
antérieures a 1996. Dans la
semaine numeéro 1, méme si
sa déclaration est inexacte, elle
n'a pas recu de prestations,
elle n'a donc rien a rem-

Suzanne est enseignante a

bourser. Dans la semaine
numéro 2, elle a déclaré un
montant plus élevé que ses
gains réels et aurait di rece-
voir 200 $ de prestations au
lieu de 100 $. Si ces décla-
rations inexactes s'étaient
produites avant 1996, non
seulement Suzanne n'aurait
rien eu a rembourser mais
DRHC Ilui aurait versé les
prestations (100 $) gu'elle
était en droit de recevoir dans
la semaine numéro 2.

Maintenant, puisque ces
déclarations ont été produites
en 2000, DRHC va tout sim-
plement réclamer a Suzanne la
différence entre le total de ses
gains réels pour les 2
semaines (700 $) et le total
des gains quelle a déclaré
(600 $) soit 100 $, sans
entrer dans le détail de chaque
semaine. Non seulement
DRHC ne lui rembourse pas les
prestations (100 $) auxquelles
elle aurait eu droit dans la
semaine 2 mais lui réclame en
plus 100 $ pour une déclara-
tion inexacte dans la semaine
numéro 1 ou elle n'a pas regu
de prestations. En lui réclamant
100 $, Suzanne se trouve
donc a devoir rembourser des
prestations qu'elle a recues de
plein droit dans une autre
semaine, soit dans ce cas<i, la
semaine numéro 2.

Semaine numéro 1:

Semaine numéro 2:
Suzanne a travaillé et
a déclaré avoir
gagné 200 $. En
vertu des disposi-
tions qui lui per-
mettent de
gagner 25 % de
son taux de presta-
tions (soit B0% dans
son cas) avant que ses

Voyons ce qui se serait pro-

millions de
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Avant 19896 elle aurait un
droit @ un remboursement de
100 $, avec les dispositions de
1998, elle doit 100 $! Bilan
pour Suzanne, perte de 200 $.
(voir le tableau.)

Cet exemple se répete pour
un trés grand nombre de ché-
meurs et souvent pour un bien
plus grand nombre de
semaines. Le ministére recon-
nait que les sommes percues
injustement dans les poches

des chémeurs atteignent 2.2

millions de dollars par an. I
s'agit donc d'environ 11 millions
de dollars entre 1996 et
2001.

De plus, dans un texte qui
accompagne la modification
au reglement®, le ministére
reconnatt luk-méme que les dis-
positions de 1996 créent ce
qu'il appelle «une répercussion
législative non désirée», quelles
«sont source d'inéquité», que
«ce type de trop-payé a des
répercussions importantes et
de toute évidence injustesy, a
un point tel qu'il les abolit. La
ministre se doit de rendre
rétroactif a 1996 I'abolition
de ces dispositions de facon a
rembourser les chémeurs qui
se sont fait injustement sou-
tirer des prestations ‘auxquelles
ils avaient droit.

1. Reglement modifiant le Réglement sur 'assurance-emploi, DORS/2000-
18, 16 décembre 19899, Résumé de I'étude d'impact de la régle-

mentation. :

2. Reglement modifiant le Reglement sur 'assurance-emploi, DORS,/2001-
291, 1er aolt 2001, Résumé de I'étude d'impact de la réglemen-

tation.

Détails des gains réels et déclarés aux fins du calcul du trop-payé

Taux de Gains Gains Montant Gains Aurait d0 | Trop payé
Date prestations| admissibles| déclarés recu réels recevoir (moins-paye)
Sem. #1 240 60 400 0 600 0 0
Sem. #2 240 60 200 100 100 200 -100
Total 600 700 -100
Trop-payé (méthode avant 1996) Dans ce cas-ci il s'agit d'un moins-payé -100
Trop-payé (méthode depuis 1396)
Total des gains réels moins le total des gains déclarés (700 $ - 600 $) 100
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dollars!
C’est le temps de se faire entendre!

Madame la Ministre,

Aprées avoir admis publiquement que les dis-
positions concernant l'article 19.3 sur les trop-
payés étaient injustes et inéquitables et avoir
chaoisi de les annuler a partir du mois d'ao(t
2001; il est dommage de constater que votre
jugement s'arréte juste la...

Nous exigeons que vous fassiez de méme
pour tous les autres chémeurs et chdmeuses
qui ont déja payé des sommes dans le cadre
de I'application de cet article et ce, rétroac-
tivement au 30 juin 1996.

Les chémeurs et chomeuses en ont assez
d'étre les victimes de ce vol... supposé «légal»,
perpétré a leurs dépens entre 19396 et 2001.

Madame la Ministre Jane Stewart,
Ministere du Développement des
ressources humaines du Canada (DRHC)

140, Promenade du Portage

Noms: Hull, Québec
K1A OJS
Adresse:
Ville:
Signature: Téléphone: 1-819-994-2482 « Télécopieur: 1-819-994-0448

Phase IV, 14%#me étage

La défense des chémeurs en Saskatchewan,
You bet... que c’est possible!

S

puis la fondation de la
Unemployed \Workers
£ Help and Counselling
(UWHC]) Centre en février 95,
le taux d'appels recus au
conseil arbitral dans cette pro-
vince a plus que doublé et se
situe maintenant autour de
25 %.

Monsieur Mark Crawford, le
responsable du bureau de
Régina que nous avons ren-
contré, n'en est pas peu fier.
Beaucoup de travail a éteé
accompli en trés peu de temps.
Avec 100 dossiers entendus
devant le conseil arbitral 'année
derniére, la moyenne de gains
de son bureau se situe a
80 %. Aussi, plusieurs dossiers
ouverts chaque année (500
environ) se reglent souvent
hors cours.

- De petits moyens mais

de grands résultats

Le bureau de Régina avec
un seul permanent, recoit
beaucoup d'appels télépho-
nigues (2000 en moyenne par
année) de partout a travers la
province, ou M. Crawford
essaie de solutionner les pro-
blemes: «Les distances sont
trés grandes chez nous et nos

Aprés avoir constaté que la Saskatchewan détenait
le plus bas taux d’appels recus au conseil arbitral
(12 %) dans tout le Canada et que les services

offerts par Développement ressources humaines du
Canada (DRHC) devenaient de plus en plus sclérosés,
des militants communautaires et syndicaux se sont
regroupés afin de mettre sur pied un organisme de
défense de droits des chémeurs-chémeuses qui
rayonne maintenant dans toute la province.

services couvrent toute la pro-
vince, alors cet outil s'avére
essentiel dans notre travail
guotidien».

Organisation sans but lucra-
tif, la UWHC tire ses revenus
de dons syndicaux et d'une sub-
vention du ministére des ser-
vices sociaux saskatchewanais.
En 97, une augmentation de la
subvention leur a permis
d’'ouvrir un local et d'assurer
une permanence a Saskatoon.
Toutefois, les dons individuels
se comptent sur les doigts de
la main car on a refusé der-
nierement a ['Association sa
demande de numéro de
charité.

La direction de la UWHC est
appuyée dans son travail par
un programme-étudiant durant
I'été et des stagiaires des uni-
versités de Régina et de
Saskatoon le reste de I'année.

L'action politique du groupe

est menée conjointement avec
les organismes communau-
taires et syndicaux de la pro-
vince. Le 70 % Club est une
des derniéres campagnes que
la UWHC et le Congres du tra-
vail de la Saskatchewan ont
organisé. On voulait faire pres-
sion sur le gouvernement fédé-
ral pour ré-atteindre les niveaux
d’admissibilité avant la réforme
Axworthy de 97 qui se situait
a 70 % dans cette province.
Cette campagne sensibilisait
aussi la population aux effets de
cette contre-réforme.

L'économie en péril

Un des problemes majeurs
de la province depuis les
années 30 selon M. Crawford,
est le nombre de ses habitants
et sa capacité de rétention.
Plusieurs sont attirés par le voi-
sin albertain et ses perspec-
tives d'emplois un peu plus

alléchantes. Toutefois, cette
tendance risque de basculer a
moyen terme étant donné la
croissance rapide du nombre
de jeunes autochtones bientdt
préts a remplacer les tra-
vailleurs-ses de plus en plus
vieillissants sur le marché du
travail.

La province surtout dans sa
partie nord compte plusieurs
travailleurs-ses saisonniers: les
mines, la foresterie, le tou-
risme, le pétrole et le gaz sont
tous des secteurs dépendants
des aléas du marché national
mais surtout international. Le
secteur agricole est lui aussi

trés touché par les répercus-
sions des politiques trans-
frontalieres et la terrible
sécheresse de l'année derniére.

Bref, ce n'est guere encou-

rageant pour la vitalité écono-

mique de la province. Les
industries ne sont pas inté-
ressées souligne M. Crawford
a s'installer dans un petit mar-
ché de 200 00O habitants
comme Régina et préferent plu-
tot celui de Calgary qui
regroupe prés d'un million de
personnes. Mark Crawford
illustre le cas de la Coopérative

> suite a la page 12
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APRES LE SOMMET DES PEUPLES

Nous reproduisons cette lettre recue suite a
l'article de Madame Khadija Benabdallah paru dans
le dernier numéro de I'Infomac (été 2001) «De la
confrontation naissent les prises de conscience».
Nous remercions ces deux auteurEs et, si a votre
tour, cette lecture suscite des réactions, svp,
faites-nous les parvenir sans tarder!

e la lutte contre 'AMI &
. Seattle, de la Marche
Mondiale des Femmes
au Sommet des Peuples, en
passant par Porto Alegre, les
évenements de ces derniéres
années ont redonné espoir et
enthousiasme aux progres-
sistes en faisant renaitre la
mobilisation populaire. Les vic-
toires et les échecs se sont

+ succédés; déja la mobilisation

Du Pain et des Roses avait
réussi a arracher certaines
concessions pour les plus
démunies; 'AMI a été tempo-
rairement neutralisé et Porto
Alegre a forcé le respect du
Sommet de Davos en faisant
reconnaitre la faisabilité de la
Taxe Tobin. Bien sir, certains
revers sont apparus mais ce
qui ressort le plus clairement
est que le mouvement ne
semble pas s'essouffler. Au
contraire, partout dans le
monde un travail énorme de
mobilisation et d'éducation
populaire s'accomplit chaque
jour et les organismes de la
saciété civile s'affairent a pré-
parer les prochains. événe-
ments comme Porto
Alegre.

vement prend également des
formes nouvelles: il s'interna-
tionalise et obtient une crédi-
bilité et une couverture
médiatique remarquables. On
a limpression d’'assister a la
formation progressive d'un
pouvoir populaire mondial ou a
tout le moins, d'un mouvement
démocratique mondial.

Ces réalisations s'accom-
pagnent de questions pres-
santes sur les suites a donner
tant aux niveaux local qu'inter-
national. Au niveau inter-
national, personne jusqu'a
maintenant n'a proposé de
former la «Cinquieme
Internationale» et le mouve-
ment semble s'orienter vers la
formation d'un contre-pouvoir
politique basé sur la mobilisa-
tion de la société civile. Le pou-
voir est sur la place publique!

La guestion se pose parfois

differemment au niveau
local. Qu'on songe seu-

Par ailleurs, aux convient lement aux pressions
mobilisations tradi- donc de se exercées sur l'ex-
tionnellement ini- présidente de la
tices par les Pencher surles oot i
syndicats et le diverses créer un parti
mouvement propositions des femmes ou

communautaire
sont venus
s'ajouter de
nouveaux types
de regroupe-
ments comme
les groupes de
jeunes et le
mouvement
ATTAC, sans par-
ler du mouve-
ment des femmes

qui a lui seul, a pris
des allures de
contre-pouvoir. Le mou-

avanceées: la
création d’un parti
politique, la tactique
électoraliste du
candidat unique de la
gauche et,
finalement, le
renforcement de
la société civile

en tant que
contre-
pouvoir.

de se  joindre
aux formations
politiques de
gauche ou,

stratégie élec-
torale adoptée
par un candidat
de la gauche
unifiée dans
Mercier (le pre-
mier pas vers un
modele de rassem-
blement politique!).
Le contre-pouvoir

encore, a la

serait a 'Assemblée nationale!

Il convient donc de se pen-
cher sur les diverses proposi-
tions avancées: la création d'un
parti politique, la tactigue élec-
toraliste du candidat unique de
la gauche et, finalement, le ren-
forcement de la société civile
en tant que contre-
pouvoir.

Aujourd’hui,

si la totalité

des militantes

progressistes
s’entendent pour
rejeter le mode de
gestion capitaliste
actuel, personne

La stratégie de
la création
d'un parti

La création
d'un parti est
souvent la
réponse propo-
sée a des injus-
tices flagrantes.

qui ait réussi a survivre est le
modeéle capitaliste. Malgré tous
nos espoirs de voir un jour
s'imposer un meilleur systeme,
nous sommes forcées de
constater gu'il reste encore a
inventer.

Voyons tout de méme ce
que peut escompter un parti
anti-capitaliste qui tente I'aven-
ture électorale dans un pays
capitaliste.-

Premier scénario: aucunk
candidate ne réussit a se faire
élire et la majorité d’'entre eux-

elles perdent leur dépét.

On dira que c'était

une bonne occasion

pour se faire

entendre pendant

quelques  jours,

voire quelgues
semaines.

Toutefois, c'est

une tribune dis-

pendieuse dont
l'efficacité n'éga-

On l'appellera n’est en mesure de lera jamais celle

«parti populairey,
«progressistey, ou
«socialiste», et pour-
quoi pas «parti des
femmes» mais ouvert

aux hommes. Mais ne devons-
nous pas dabord poser la
guestion: pourguoi créer un
parti et sur quelles bases?
Dans le cadre de notre démo-
cratie représentative, il faut
admettre que cela sert essen-
tiellement a prendre le pouvoir
pour assumer la direction des
affaires d'un pays.

Il doit prévoir le mode de
gestion d'un pays et pour ce
faire, adopter un modele exis-
tant ou créer un nouveau
modele socio-économique.

Aujourd’hui, si la totalité
des militantEs progressistes
s'entendent pour rejeter le
mode de gestion capitaliste
actuel, personne -n'est en
mesure de proposer autre
chose. En fait, le seul modele

proposer autre de l'éducation
chose.

populaire.

Deuxieme scéna-

rio: unk ou deux can-
didates se font élire. On
peut alors imaginer le travail
passionnant de ces deux élues
assists a la semaine longue sur
les arrieres bancs de
I’Assemblée nationale a
attendre le moment ou on leur
permettra enfin de faire leur
petit discours pendant que' la
salle se vide. Des volontaires?

Troisieme scénario: le parti
arrive a former I'opposition offi-
cielle. Hypothése plus fruc-
tueuse car on a les moyens de
préparer des dossiers, faire
des enquétes et communi-
quer nos idées au public via les
médias. Mais, voila que la ques-
tion non réglée du départ
revient a la surface avec plus
de force: qu'avez-vous d'autre
a proposer? Quel est votre
modele socio-économique? Et
surtout, comment vous y pren-
drez-vous pour changer le sys-
teme? Quelqu'uneE peut
répondre?

Dernier scénario (le pire de
tous): par un revirement inat-
tendu, le parti prend le pouvoir.
Alors la, deux possibilités. La
premiere, celle de la «realpoli-
tik». Les militantes progres-
sistes éluEs pour diriger le pays
ont d'abord comme mandat de
mettre en place un bon gou-
vernement puisque c'est le
mandat du peuple. Etre un bon
gouvernement dans un pays

capitaliste, c'est étre un bon

gouvernement capitaliste. Cette
hypothese rappellera sans
doute des souvenirs douloureux
aux militantEs de gauche du
PQ, parti qui avait la réputation
avant sa premiere eélection,
d'étre social-déemocrate. La
deuxieme possibilité, c'est
l'aventure chilienne de Salvatore
Allende mais sans les amis
d'Allende! Autrement dit, on
peut s'attendre a ce qu'un parti
soit disant socialiste qui pren-
drait le pouvoir et déciderait de
mettre en place des politiques
socialistes [(nationalisations,
controle des marchés et des
capitaux etc.]) sans aucun
autre appui dans le reste du
monde, rencontrerait de
serieuses difficultés.

On peut conclure sim-
plement a partir de ces scé-
narios que dans un pays
capitaliste la responsabilité de
la gestion incombe... aux capi-
talistes. Nous n'avons pas
comme militantEs progres-
sistes a assumer la gestion des
iniquités de leur systeme. Et
jusgu'a ce que nous ayons
mieux &.proposer; notre res-
ponsabilité est de former un
contre-pouvoir populaire dont la
fonction est de proposer et
revendiquer un monde plus
équitable. Ce contre-pouvoir s'il
ne trouve pas sa place dans les
institutions parlementaires, ne
peut et ne doit s'exercer que
sur la place publique et prendre
la forme de la démocratie
directe.

La tactique électoraliste
du candidat unique
de la gauche

Une autre voie politiqgue se
présente sous la forme de la
proposition du RAP de former
une «Union des forces pro-
gressistes». Sous des dehors
de solution de compromis,
cette proposition risque en fait
de cacher un projet de société
qui sera le seul a survivre a
cette union temporaire et
imprécise: le projet souverai-
niste.

lLa proposition est assez
simple et alléchante. Tous les
partis de gauche et les pro-
gressistes en présence dans
un comté s'entendent sur une
candidature unique et ce, dans
les 125 comtés tout en se ral
liant autour d'une plate-forme
qui reste a préciser. Pas de
parti, pas de programme donc
pas de nécessité de prévoir un

c suite a la page 9
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Le 27 avril 2001, tout juste
apres le Sommet des Amériques,
Jean Chrétien se rend au Sommet
du sport amateur.

Vous savez, c’est mon
deuxiéme sommet cette
semaine. Mais au moins,

ici, ca sent bon.

Pascal Beausoleil,
Les chrétienneries 2,
Les Intouchables, 2001, p.104.

> suite de la page 8

nouveau modeéle socio-€cono-
mique dans limmédiat. C'est
une tactique qui a l'avantage
d'aller probablement chercher
le maximum de votes de pro-
testation disponibles. C'est ce
qui a été tenté dans Mercier
avec le RAR le PCQ, le PDS et
le parti Vert. Laventure a été
élargie depuis a trois élections
partielles avec des résultats
décevants.

Evidemment, pour la majo-
rité des militantes de gauche et
des progressistes qui conti-
nuent d'aller voter et qui ver-
ront apparaitre sur leur bulletin
3 ou 4 candidates plutdt que
10 ou 12, cela simplifie la vie!
Mais nous ne savons toujours
pas ce que cela va donner
concrétement. Quel est le pro-
gramme, le projet de société,
le modéle socio-€conomique qui
sera mis de l'avant?

Au lendemain des résultats
surprenants dans Mercier,
Paul Cliche laissait entendre
que lintroduction de députées
de cette formation a
'Assemblée Nationale (par le

biais du scrutin proportionnel)
représenterait une condition
gagnante pour un éventuel
référendum (l'autjournal, mai
2001). Cest supposer que
tous les électeurs et les élec-
trices ayant choisi [unique
candidate de gauche disponible
dans ce comté n'auront pas
d’autre choix que de devenir
nationalistes. Monsieur Cliche
a sans doute oublié gu'on
peut étre québécoisk, de
gauche et progressiste sans
étre automatiquement natio-
naliste!

Mais, nous connaissons les
profondes divergences de vue
des militantEs de cette for-
mation politique concernant
deux . importantes questions
en rupture avec le mouvement
de mobilisation actuelle: le
peu de place réservé aux
revendications spécifiques des
femmes et limportance a
accorder a leurs mouvements
de méme que sa stratégie
basée uniquement sur le local
avec peu de préoccupations et
encore moins d'analyse au
niveau de la mondialisation
des prises de conscience et
des luttes politiques.

En fait, on retrouve dans ce
genre de formation un grand
danger qui réside dans sa
volonté de récupération des

- mouvements de mobilisation

trés larges a des fins parti-
sanes. Cette constatation nous
ramene peut-étre a notre ques-
tion de départ: Pourquoi un
parti? Et comme tout parti doit
inévitablement proposer un
modele socio-€conomique, on

peut constater que la tactique
proposée par «'Union des
Forces Progressistes» est en
fait basée sur une proposition

claire de modele social qui est

le modéle souverainiste.

Un monde a inventer

Pour donner suite au mou-
vement de mobilisation
mondiale que nous connais-
sons depuis quelques

cer de facon directe, c'est-a-
dire dans la rue et dans de
larges mouvements de mobili-
sation. Mais faute de pouvoir
proposer un nouveau modele,
les organisations de la sociétée
civile et les individus progres-
sistes doivent viser a obtenir
des gains réels sur des ques-
tions qui touchent le bien-étre

et l'avenir de la majorité de

la population.

années, il est inutile on peut A ce titre, la
de chercher une premiére préoccu-
réponse dans des COnstater que  ,.ion commune
formules du la tactique a tous les

passé. La ques-
tion du nouveau
parti politique ne
peut pas se

proposée par
«I’Union des Forces
Progressistes» est

mouvements de
mobilisation de
ces dernieres
annees, a éte

poser présente- en fait basée sur une de maintenir

ment et ne proposition claire de

modéle social qui
est le modéle
souverainiste.

pourra pas se
poser tant et
aussi longtemps
qu'un nouveau
modele socio-éco-
nomique ne sera pas

proposé. Et ce modéle

ne peut pas s'élaborer
dans le cerveau de quelques
intellectuelLEs.
borer dans la réalité, dans le
feu de I'action et dans les vic-
toires acquises par la mobili-
sation populaire. Présentement,
le mouvement en est a ses
premiéres armes et si un
nouveau monde est possible, il

-est également a inventer.

Dans ce cadre, l'exercice de
la démocratie parlementaire ou
représentative ne semble pas
étre d’'une grande utilité. Pour
exercer un contre-pouvoir effi-
cace, la démocratie doit s'exer-

Il devra s’éla-

une perspective

internationale.

Pourquoi? Pour

la simple raison

gque nous en

sommes a cette

étape du capitalisme

ol les questions se

posent au niveau mondial

et ne peuvent plus étre réso-
lues région par région.

Le projet de la FFQ d'envi-
sager la création d'une
structure permanente et repré-
sentative de la lutte des
femmes au niveau international,
s'inscrit parfaitement dans
cette logique. Dans un contexte
de mondialisation et suite aux
mobilisations récentes, les
femmes du Québec ne se
voient plus seulement comme
des femmes du Québec mais
également comme les sceurs
des femmes africaines,

afghanes, mexicaines. Au
niveau des gains a viser, il
importe de reconnattre et de
faire reconnaftre que les injus-
tices subies par les femmes du
monde entier, tant au niveau
personnel que social, consti-
tuent sans doute une des
dernieres grandes injustices de
notre époque. Cette question
doit étre placée au centre de
toutes les luttes et de tous les
mouvements de mobilisation.

L'autre domaine de lutte
prioritaire est celui de I'éradi-
cation mondiale de la pauvreté.
Cette préoccupation concerne
'ensemble des progressistes
du monde et cette pauvreté se
manifeste autant par les ini-
quités progressives dans les
pays occidentaux que dans la
paupérisation des pays du
Tiers Monde. L'annulation pure
et simple de la dette de ces
pays doit faire I'objet d'une lutte
prioritaire.

Un autre monde reste a
inventer mais tenter a I'heure
actuelle de trouver une suite en
regardant le passé serait une
porte ouverte a l'échec. C'est
au travers de luttes pour ce
nouveau monde et dans I'exer-
cice de nouvelles formes de
démocratie que se dessinera
peu a peu un nouveau modele
de pouvoir ainsi que de
nouveaux. modeles socio-
économiques basés sur des
valeurs d'équité et de bien-€étre.

PAR SERGE CLOUTIER ET

Les travailleurs agricoles mexicains au-

Québec;

De l'avis de tous, ils
sont d’excellents
travailleurs et
grace a eux, certains
agriculteurs ont méme
doublé leur production.
Les travailleurs mexicains
qui viennent chercher
fortune au Nord depuis
27 ans ont vraiment la
cote. Les producteurs
ont toujours de bons
mots pour eux. Enfin,
presque toujours.

| Si le vent qui souffle
f sur les terres trans-
" porte des rumeurs a
saveur syndicale, la tempéte
n'est jamais loin. Quand il est
question de leurs conditions de
travail, les 2300 travailleurs
mexicains qui s’éreintent dans
les champs au Québec sont,
depuis toujours, tenus au
silence.

Ce sont les gouvernements
canadien, québécois et mexi-
cain qui décident tout avec les
employeurs. Cette année, ils
ont fixé le salaire horaire a
7,15% et les Mexicains qui
déboursent prés de 500 dol-
lars pour travailler ici ont droit
a au moins 240 heures de tra-

vail réparties sur un minimum
de six semaines. Lemployeur
fournit en outre le logement.
Aux travailleurs mexicains de se
plier a ces conditions... ou de
rester chez eux.

Or la qualité de vie et la
sécurité des travailleurs agri-
coles mexicains dépendent
entiecrement des conditions
dictées pour eux pendant les
trois ou quatre mois qu'ils pas-
sent ici en moyenne. Et tout ne
va pas toujours pour le mieux
dans le meilleur des mondes.

Certains participants au
programme, par exemple, ont
été logés dans des conditions
inacceptables par le passé. Et
dans les champs, a plus d'une

les brocolis de la discorde...”

reprise I'année derniére, des
travailleurs ont subi des bles-
sures assez graves apres étre
tombés des véhicules qui les
transportaient.

«Bien sdr, il y a toutes
sortes de producteurs et par-
fois il y a des déficiences,
admet le consul général du
Mexique a Montréal, Jaime
Garcia-Amaral, mais nous ins-
pectons un bon nombre de
fermes et le respect des
normes municipales de loge-
ment conditionne la continuité
du programmey. Autrement
dit, les producteurs fautifs ris-
guent de perdre leurs ouvriers
mexicains. «Et il existe un
numeéro sans frais pour nous

Des travailleurs mexicains
s'affairent a arracher les mau-
vaises herbes dans un champs
de piments des Productions
Margiric, a Laval.

PHOTO: SIMON CHABOT

appeler en cas de probleme ou
si leurs droits sont lésés»,
ajoute-t-l.

) suite a la page 10

*Nous reproduisons cet article de
Monsieur Simon Chabot qui
dresse un tableau exhaustif de
la situation des travailleurs
agricoles mexicains au Québec.
Nous remercions |'auteur ainsi
que Cyberpresse pour leurs
autorisations a publier ce texte
et les photos.

- HIVER 2001-2002




» suite de la page 9

Une main-d’'oeuvre
appréciée

Les agriculteurs québécois
ne veulent pas se passer

d’'une main-d'oeuvre aussi effi-

cace. lls sont d'ailleurs chaque
année plus nombreux a récla-
mer des travailleurs mexi-
cains: 190 cette année, par
rapport @ 121 en 2000.

Alain Gibouleau, président
des Productions Margiric, par-
ticipe au programme depuis
douze ans. Autour de 200
Mexicains récoltent brocolis,
cantaloups et piments sur ses
1400 acres de terre a Laval.
«Les Mexicains m'ont permis
de doubler ma productiony,
déclare-t-il d'emblée.

«La gestion du personnel est
vraiment plus facile. Les
Québécois viennent dans les
champs seulement quand ils
n'ont pas d'autre emploi et ils
travaillent a la semaine, au jour
méme des fois. Le vendredi,
souvent ils ne veulent rien

savoir. Si jai des piments qui
sont préts, mais pas de main-
d'oeuvre , je les perds... ils
n‘attendent pas le lundi eux!»,
dit- M. Gibouleau.

Au contraire, les Mexicains

de travaille

¥ Ko

Les brocolis se cueillent a la
main, avant d'étre chargés
grace a un convoyeur.

PHOTO: SIMON CHABOT

sont ici pour gagner le plus de
sous possible. «lls veulent tou-
jours travailler, ajoute M.
Gibouleau et quand on a besoin
d'eux seulement 40 heures par
semaine, il y a en méme qui se
plaignent au consulat parce
qu'il ne font pas assez
d’heures!». Une information
que confirme le consul Garcia-
Amaral.

Pres de la moitié des
Mexicains qui sont ici cet été
étaient déja la 'an dernier. Et
il n'est pas rare que des pro-
ducteurs réclament les ser-
vices d’un travailleur agricole en
particulier. «Des liens se créent
et il arrive méme que des agri-
culteurs visitent la famille de
leurs employés au Mexique
pendant I'hiver», constate en
outre le consul Garcia-Amaral.

Les maisonnettes ou les tra-

vailleurs mexicains logent sur la

ferme des productions Margiric.
PHOTO: SIMON CHABOT

Alain Gibouleau a investi
200 000 dollars pour batir les
60 maisonnettes qui logent les
Mexicains. Chacune d'entre
elles comprend deux chambre,
une cuisine tout équipée, une
salle de bain et une salle de
lavage. Il y a aussi suffisam-
ment de cabines téléphoniques
pour répondre a tous les
besoins sur place.

Quand le vent tourne...

L'année derniére, pourtant,
ca a brassé chez les
Productions Margiric.

Tout a commenceé en juillet,
quand un travailleur, Lazaro
Luna Lara, 45 ans, a subi une
hémorragie cérébrale apres
étre tombé d'une remorque.
Jean-Louis Lebrun, un québé-
cois qui connaissait certains
ouvriers, a alerté la CSST et
s'est porté a la défense de M.
Luna Lara.

En aodt, un autre travailleur,
Pedro Rebello Gomes, a été
blessé a un oeil en travaillant
sur une machine. Encore une
fois, M. Lebrun est venu
cogner a la porte du proprié-
taire Alain Gibouleau.

Entre-temps, un travailleur
qui passait son sixieme été sur
une ferme québécoise, Ignacio
Roblés, lui aussi 45 ans, avait
été transféré sur une autre
ferme, a cause, officiellement,
d'un malentendu avec son
employeur. C'est en compagnie

de Jean-Louis Lebrun, que M.

Roblés a déposé en septembre
une plainte devant le bureau
des normes du travail pour
congédiement illégal. Laffaire
n'est toujours pas réglée.

Les Productions Margiric
comme le consulat général du
Mexique a Montréal ont refusé
de préciser la nature du mal-
entendu a l'origine du transfert
d’lgnacio Roblés. Le travailleur
a quant a lui déclaré a La
Presse que son employeur
l'avait congédié a cause de son
amitié avec Jean-Louis Lebrun,
un homme qui, selon Alain
Gibouleau, «voulait s'occuper de
tous les Mexicainsy.

Or selon un contremattre a
I'emploi des Productions
Margiric, la raison du congé-
diement de Raoblés est simple:
il voulait former un syndicat. Et

tranquillement, il aurait rallié a
la cause un bon nombre de ses
collegues, convaincus qu'ils
meéritaient de meilleures condi
tions de travail.

Selon le consul, Ignacio
Roblés n'a pas demandé a
revenir travailler au Québec
cette année.

L'impasse syndicale

Les travailleurs mexicains
sont soumis a toutes les lois
canadiennes pendant leur
séjour ici. Pour avoir droit a
I'assurance-maladie et aux
prestations de la CSST en cas
d'accidents, il doivent payer des
cotisations, retenues sur cha-
cune de leurs payes. Léga-
lement, ils ont aussi le droit de
se syndiquer, comme tous les
Canadiens. Mais méme la
CSN admet que la cause des
Mexicains est loin d'étre
gagnée.

La CSN a pourtant 'habitude
des batailles serrées. Elle se
bat présentement pour obtenir
des accréditations dans les
restaurants McDonald's, farou-
chement opposés aux syndi-
cats. Mais les Mexicains sont
des travailleurs saisonniers et
prés de la moitié d'entre eux ne
reviendront pas l'année pro-
chaine. Or les batailles syndi-
cales durent en général de
longs mois... ce qui risque de
décourager plus d'un travailleur.

En outre, et peut-étre sur-
tout, il n'y a pas de tradition

syndicale dans les champs
guébécois. Le besoin est inexis-
tant aux yeux de I'Union des
producteurs agricoles (UPA), a
cause de l'aspect temporaire
des emplois. Un aspect qui
n‘arréte pas la CSN. La cen-
trale a déposé récemment
trois demandes d'accrédita-
tion dans le secteur de la syl
viculture, ou le travail est
aussi saisonnier.

Eric Morin travaille au ser-
vice de syndicalisation de la
CSN. Il serait prét a aider les
travailleurs mexicains qui en
feraient la demande: «Plus
l'employé est productif, plus
Femployeur gagne des profits...
un meilleur partage de la
richesse est tout a fait légi-
time», déclare-t-il.

Mais Alain Gibouleau, qui
exporte ses brocolis jusqu’en
Floride grace aux travailleurs
mexicains refuse catégo-
riguement d'envisager la syn-
dicalisation. «Mes colts de
main-d’oeuvre représentent
déja 37% de mon chiffre
d'affaires... c’'est extrémement
serre, clame-t-il. Faut
s’entendre avec les trois gou-
vernements, c'est déja assez
compliqué. Alors s'ils s’organi-
sent et quil faut négocier
avec eux, moi c'est simple: je
ne marche plus... ya plus de
contrat de travailly.

> suite a la page 11




Les trucs-chdmage

e Depuis le 21 novembre 2001, les chémeurs
et chémeuses n'ont plus a donner un spécimen
de cheque au bureau de chomage pour le dépot
direct de leur prestation-chémage. lIs et elles peu-
vent donner les informations pertinentes concer-
nant leur compte bancaire en téléphonant a leurs
bureaux de chémage et par le fait méme a INFO-
CENTRE. Rappelez-vous que nous privilégions
encore la bonne vieillle méthode des cartes de chd-
mage mais si vous tenez vraiment a étre «in» tech-
nologiquement, n‘oubliez pas de noter toutes vos
" déclarations par téléphone sur un calendrier. A tout
le moins, quelques preuves subsisteront...

¢ \ous maitrisez la technologie et vous voulez
consulter le site officiel de DRHC en attendant le
notre qui verra le jour sous peu, voici son adresse
internet (ca peut toujours étre utile dans la mesure
ou vous faites la part des choses et que vous ne
prenez pas toutes leurs informations pour du
«cashy», consultez-nous pour obtenir les vrais
réponses). http: //www.hrde- drhe.ge.ca; pour tous
les articles de la loi, tapez le www.hrdc-
drhe.gc.ca/ae-ei/loHaw/ae lois.shtml et pour le
site portant sur les réglements qui sont aussi tres
importants, faites le www.hrdc-drhc.gc.ca/ei-
ae/loHaw/ae reg.shtml).

e A propos, on y retrouve un chapitre sur les
engagements que prend DRHC envers les
employeurs ainsi que les attentes du ministére a
leur égard. Et 13, il est intéressant de noter ce a
quoi DRHC s'attend des employeurs:

> Remplir et émettre un relevé d’emploi lorsqu'un
employé cesse de travailler.

> Noter avec précision le motif de la cessation
d'emploi, les heures travaillées, la rémunération
brute, et les sommes payées ou payables a la
cessation d’emploi.

> Conseiller aux employés de présenter une
demande de prestations d'assurance-emploi dans
les quatre semaines suivant la cessation
d'emploi.

> Remplir et retourner rapidement toutes les
demandes d'information présentées par les
agents de DRHC.

> Nous aviser lorsqu'une personne refuse un
emploi que votre entreprise lui offre.

> Communiquer avec nous si vous devez verser
une compensation financiere a8 un ancien
employé a la suite d'une décision arbitrale, d'un
réglement ou de tout autre arrangement.

¢ Un autre chapitre particulierement intéressant
porte sur le GDA (Guide de la détermination de

l'admissibilité, http://www.hrde-drhe.gc.ca/ae-
ei/loilaw/quide-digest/accueil.shtml). Les fonc-

tionnaires des bureaux de chémage s'y réféerent
souvent dans le but de vous accorder ou vous refu-
ser des prestations. Le GDA les aide a interpré-
ter les articles et les reglements de la loi. Par
exemple, vous avez regu un retour d'imp6t, vous
vous demandez si vous devez déclarer cette somme
a DRHC et s'ils la prendront en compte, vous
consultez la section rémunération du GDA et vous
y trouverez leur interprétation (... qui est que ce
n'est pas de la rémunération!). Ce guide peut aussi
vous donner des idées sur la fagon de rédiger vos
explications si vous voulez quitter volontairement
votre emploi. La meilleure facon pour avoir des
réponses a toutes vos questions reste la consul
tation d'un groupe de chémeurs-ses mais si vous
habitez une région éloignée et quil y en a pas ou
que vous n'étes pas en mesure d’en rejoindre un,
vous avez au moins cet outil auquel vous pouvez
vous référer.

¢ Maintenant, lorsqu'une personne dépose une
demande de prestations maladie avec un billet médi
cal comportant une date de rétablissement, I'agent-
te inscrit cette date a l'ordinateur et lui remet le
billet. Le bureau de chémage justifie cette nouvelle
pratique en soutenant vouloir diminuer la paperasse
dans les dossiers. Hum, hum! En tout cas, ne pre-
nez pas de chance, notez la date ou vous vous étes
rendus au bureau, le nom de l'agent-te avec qui
vous avez parlé (on le dira jamais assez!) et conser-
vez précieusement votre billet au cas ou...

ALLOCATION
MATERNITE

Comme vous le savez siire-

ment, le bébé-bonus n'existe
plus mais le programme allo-
cation maternité est toujours
en vigueur et se trouve encore
sous la responsabilité du minis-
tere de la Solidarité Sociale.

Il s'agit de rémunérer la
période du délai de carence
pour les femmes qui accou-
cheront bientét et auront droit
au chdmage maternité.

Le gouvernement du Québec
verse 360 $ pour ces deux
semaines «d'attente» aux condi
tions suivantes: 1) avoir un
revenu familial de 55 000 $ et
moins par an (le dernier rap-
port d'imp&t en faisant foi), et,
2) fournir une lettre de l'assu-
rance-chGmage prouvant

l'admissibilité aux prestations de
maternité (normalement
envoyée automatiquement par
le bureau de chémage ol la
femme a fait sa demande).

Le formulaire d'allocation
de maternité est disponible
dans le bureaux de chémage et
aussi en contactant les nume-
ros suivants ol on pourra vous
donner des informations sup-
plémentaires et vous le faire
parvenir par la poste: 1-418-
646-4099 ou 1-800-463-
4022.

Vous avez un délai d’'un an
a partir de la date d'admissi-
bilité aux prestations de mater-
nité pour réclamer cette
allocation et comptez environ 5
semaines pour la recevoir.

) suite de la page 10

Bien mieux qu'aux
Etats-Unis

‘La situation des travailleurs
mexicains du Québec ne se
compare pas avec celles de
leurs compatriotes qui enva-
hissent les fermes aux Etats-
Unis. D'abord, des quelque
300 OO0 Mexicains qui tra-
vaillent dans les champs ameé-
ricains, a peine 40 000 le font
légalement, dans le cadre d'un
programme fédéral élaboré
peu aprés la Seconde Guerre
mondiale pour lutter contre la
pénurie de main-d'oeuvre
agricole.

Mais la participation au pro-
gramme H-2A ne garantit en
rien les conditions de travail
des Mexicains. Selon une
enquéte du magazine indé-
pendant Mother Jones, la plu-
part des travailleurs légaux
sont logés dans d'immenses
dortoirs souvent infestés de
rats et sans installations sani-

taires, travaillent parfois plus
de dix heures par jour et sont
constamment menacés de
déportation s'ils tombent
malades ou osent se plaindre.
En 1999, plus de 4000 tra-
vailleurs découragés ou épuisés
ont abandonné leur travail
avant la fin de la saison.
Incapables de démeénager leurs
fermes dans les tiers monde,
les Ameéricains ont plutét fait
venir le tiers monde dans les
champs, lit-on dans Mother
Jones.

Or ces départs massifs
n'ont pas menace les récoltes.
La pénurie de main-d'oeuvre
évoquée pour justifier
I'embauche de travailleurs
étrangers n'en paratt que plus
artificielle. En fait, selon Mother
Jones, |'abondance de
Mexicains permet aux fer-
miers de continuer d'offrir de
trés bas salaires.

Et les fermiers font pression

a Washington pour qu'un nou-
veau programme (H-2C) leur
permette d'«importer» jusqu’'a
1 million de travailleurs étran-
gers. Dans les années soixante
pourtant, le gouvernement
ameéricain avait mis fin a un
programme semblable a la
suite de la diffusion d'un docu-
mentaire de CBS sur les ter-
ribles conditions de travail
dans les fermes americaines.

Dangers devant

Bien sdr il n'y aura jamais
autant de travailleurs étrangers
au nord de la frontiere canado-
ameéricaine. Mais I'augmenta-
tion est constante et souhaitée
tant par les autorités mexi-
caines et canadiennes que
par les producteurs. Et déja le
programme est valable pour les
ressortissants des certains
pays des Antilles. Avec la
future Zone de libre-change
des Amériques, d'autres pays

pourraient encore offrir leur
main-d'oeuvre dans un avenir
assez rapproché. Or si la frus-
tration qui commence a se
manifester dans certains
champs croit au méme rythme
que le nombre de travailleurs,
I'avenir du programme ne peut
que s'assombrir.

Certes, l'amélioration des
conditions de travail dans les
champs n'est pas sans danger
pour les Mexicains. Le salaire
qu'ils gagnent ici, méme rela-
tivement modeste, leur permet
d'améliorer eonsidérablement
leur qualité de vie au Mexique.
lls ont de plus grandes mai-
sons, leurs enfants peuvent
poursuivre leurs études et ils
ont les moyens de payer un
médecin pour se soigner. Si les
salaires augmentaient consi-
dérablement, les Québécois
pourraient étre plus nombreux
a vouloir travailler dans les
champs, réduisant d'autant le

recours aux ouvriers étrangers.

A l'opposé, les conditions
pourraient se détériorer dans
les champs au fur et @8 mesure
que la main-d'oeuvre étrangere
se fera plus disponible. Ca été
le cas aux Etats-Unis.

Avant de se retrouver dans
une situation intenable, les
responsables du Programme
des travailleurs agricoles sai-
sonniers du Mexique employés
au Canada auraient intérét a
s'assurer que les travailleurs
mexicains profitent autant des
succes de l'aventure que les
producteurs.

Il en va du sort des tra-
vailleurs étrangers comme de
la santé économique de I'agri-
culture québécoise, qui poursuit
son développement gréace a
l'apport d'une main-d'oeuvre
dont la motivation et la pro-
ductivité sont évidentes.

PAR SIMON CHABOT,
CYBERPRESSE
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Un livre a lire, une lutte a mener

sions, faillites ou
estructurations, ce
genre de nouvelles,
qui deviennent quasi quoti-
diennes, amenent imman-
guablement leur lot de
licenciements. De 1990 a
1995 au Québec, on enre-
gistre, en final, 53 000 pertes
d'emploi a plein temps alors
qgue le nombre de travailleurs
a temps partiel augmente de
59 000 et que celui des tra-
vailleurs «autonomes» sans
personnel de 46 O0O; environ
seulement 2 personnes sur 5
ayant perdu leur emploi vont en
retrouver un. De 1980 a
1997, le pourcentage de per-
sonnes recevant des presta-
tions d'assurance chémage
passe de 83 a 42 %. Durant
la méme période, il y aura
26 % d'augmentation de
demandes d'aide sociale. En
1997, au Québec, 819 000
personnes recoivent un revenu
de moins de 10 000 $ (ceci
pouvant étre le revenu d'une
personne seule ou d’une
famille).

Le travail salarié remplit
principalement deux fonctions
dans nos sociétés: une redis-
tribution relative des richesses
par le biais du revenu retiré et
une «socialisation» par linter-
médiaire des relations de tra-
vail, de I'accessibilité aux biens
et services et du statut social
que la société accorde a celui
qui travaille. La perte de
'emploi fait donc du méme
coup perdre, a la majorité des
personnes qui la vivent, non
seulement l'accessibilité aux

biens mais aussi le sentiment
de dignité et d'utilité; plus le
chomage dure, plus ce vécu
saocial se renforce, excluant de
facto ces personnes de la
scene socio-palitique.

Quelles conditions feraient
que cette population «d'exclu-
es» déciderait d'agir collecti-
vement sur ses conditions de
vie? Cest ce que Sophie
Maurer a tenté de nous livrer
dans son livre «Les chdmeurs
en action» [édition U'Harmattan,
collection Logiques sociales)
dont I'écriture a coincidé avec
le déclenchement du mouve-
ment des chémeurs en France
en 1997-98.

Je ne parlerai pas ici de la
méthodologie utilisée (que je
trouve par ailleurs trés bien
construite évitant les biais de
chacune des écoles de pensée)
et je ne m'embarquerai pas
dans une polémique; ma pré-
tention est seulement de vous
donner le godt de lire ce livre
et pourquoi pas, que nous déci
dions tous d'agir pour 'émer-
gence dun tel mouvement
chez nous au Québec.

Sophie Maurer analyse la
problématique dans un aller
retour entre différentes théo-
ries et les entretiens avec un
échantillon de chémeurs qui
s’est voulu représentatif des
personnes mobilisées et non
mobilisées lors de ce mouve-
ment. Elle nous présente
d’'abord, les obstacles tradi-
tionnels a la mobilisation des
chémeurs (identité collective,
adversaires et enjeux); elle
reviendra dans la derniére
partie en faire la critique et
remettre en question certains
d'entre eux.

La deuxieme partie, en met-
tant en évidence les res-
sources de mobilisation
disponibles et leurs apports
dans cette lutte, tente de
définir, les différentes raisons
qui conduisent les sans emploi
a s'engager activement dans
une cause particuliére. Elle va
en dresser une typologie des
chémeurs en fonction des
maotivations. Cette analyse met
en évidence les manques, les
besoins et aspirations
conscientes ou inconscientes
des personnes vivant I'exclusion
du travail et/ou du social. Elle
nous permet de constater que
non seulement le travail rému-
néré répond aux deux impéra-
tifs cités plus haut mais aussi
et surtout que nos sociétés
urbaines et industrialisées
n'offent aucune autre alterna-
tive ou «mode d'intégrationy.
Dans ce contexte, les asso-
ciations de sans emploi en
répondant a la dimension de
«socialisation» vont pouvoir
jouer un rdle de mabilisation.

Ceci est particulierement
clair pour deux types (identifiés
par S. Maurer) de chémeurs.
Pour ces derniers, les reven-
dications portées par les asso-
ciations ne joueront aucun
role dans leur implication ou
mobilisation; c'est I'accueil qui
leur est fait, c'est le sentiment
d’étre considéré comme une
personne a part entiere qui
sera déterminant.

Pour un troisieme groupe,
qui, lui aussi, occulte la dimen-
sion politique, c’est I'action en
elle-méme qui sera le facteur
déclenchant. Le fait que de

nombreux chémeurs manifes-

tent, va faire s'exprimer une

coléere jusgu’ici latente, va faire
réaliser que la dimension
«d'injustice» vécue individuelle-
ment est en réalité collective.

Donc dans les faits, les
revendications politiques de
chacune des associations ne
seront, majoritairement, tra-
vaillées et portées que par les
catégories de chémeurs ayant
déja un passé ou une expé-
rience de lutte.

La troisieme partie dans le
livre traite du processus d'enga-
gement et de dispositions a

ALTTREERE

UN NE PEUT PAS VIVRE
e AVEC MOINS DE |
450 0007 par Mo!

LE CRI DU CHOMEUR

I'action en comparant les dif-
férents types de chdmeurs
mobilisés a ceux qui ne l'ont
pas été. On y retrouvera en
guelque sorte les résultats
des difféerentes analyses et
comparaisons.

A nous maintenant de déter-
miner ce qui s'applique ou non
au contexte québécois et de
mettre sur pied les pistes
d’action.

PAR KHADIJA

Champ de canola en Saskatchewan, juillet 1996.

o
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féedérée qui approvisionne les
plus petites coops de la pro-
vince et qui a fermé, il y a
guelgues annees, ses entre-
pots de la Saskatchewan mais
continue de les ravitailler par
camion... a partir de Calgary.

Comble de malheur pour les
chémeurs et chémeuses de ce
coin de pays, Développement
des ressources humaines du
Canada (DRHC) applique une
logique tres semblable a I'éco-
nomique. Sous prétexte de
rationalité, DRHC a fermé ces
dernieres années de nom-
breux bureaux de chémage
pour garder seulement ouverts
quelques bureaux-satellites aux
effectifs diminués et donc,
avec moins de services directs
a la population. Parallelement,

on a tenté de faire croire aux
chomeurs et chémeuses de
partout en Saskatchewan qu'ils
pouvaient se rabattre sur
I''NFOCENTRE gére a partir de
Régina. «C'est un vrai désastre
que cette centrale d'appels» de
renchérir M. Crawford et
d'ajouter gu'il n'est pas rare de
rencontrer des personnes qui
ont fait plus de 600 kilo-
metres afin de parler a un
«vrai» agent de chémage. On
les comprend... car DRBHC-
Québec appliqgue la méme
méthode ici aussi, comme
quoi les situations vécues par
les Saskatchewanais ressem-
blent beaucoup a celles des
Québécois; en avant toute la

solidarité!
DES PROPOS
BECUEILLIS PAR
NLCOLE. .COTE




