


JURISPR,LUDENCE

Lajurisprudence regroupe les décisions rendues parles différents tribunaux appelés a se
prononcer sur des causes discutables. Elle sert a clarifier ou interpréter certains articles

de loi ambigus.

Zoom sur la disponibilité au travail

e fonctionnement du Programme
Ld’assurance-ch(‘)mage s’inspire en
partie d’'un systéme d’assurance privé.
Les gens paient des cotisations pour
se protéger contre un événement qui
pourrait leur faire perdre par exemple,
leur maison ou leur voiture; ’assu-
rance-ch6mage, elle, protége les tra-
vailleurs et les travailleuses contre la
perte de leur emploi.

Cependant, ce qui démarque ce
Programme d’un systéme d’assurance
privé, c’est la notion de disponibilité. Il
ne suffit pas de payer des cotisations
pour avoir droit a des prestations lors-
gqu’on perd son emplot : le Programme
d’assurance-chdmage fournit un reve-
nu aux travailleurs et aux travailleuses
ayant perdu un emploi et ayant le désir
de retourner le plus rapidement possi-
ble sur le marché du travail; d’ot: la
notion de disponibilité.

Afin de saisir toutes les facettes de
ce mot un peu étrange, référons-nous
a la jurisprudence.

Ce qu’elle dit :

L’admissibilité aux prestations de
chémage dépend de notre disponibi-
lité pour le marché du travail. Pour
avoir droit aux prestations, il faut
prouver qu’on est capable et disponi-
ble a travailler, mais incapable de
trouver un emploi convenable. Qu’est-
ce qu’un emploi convenable? Au sens
delaloi, c’est un emploi payé au salaire
minimum et plus, un emploi qui res-
pecte les normes de la santé et sécu-
rité au travail.

La disponibilité est une question
d’intention, d’attitude et de fait. Lors-
que I'on répond OUI aux questions 5
et 6 de la carte de déclaration, ques-
tions qui se lisent comme suit :

question 5: Etiez-vous capable de
travailler chaque jour?
question 6 : Etiez-vous prét et dis-

posé a travailler chaque jour?

cela démontre notre intention de tra-
vailler, et cette intention se prouve,
dans les faits, par la recherche d’un
emploi convenable.

Quelles sont les modalités de cette
recherche d’emploi?

Tout d’abord, la recherche d’emploi
doit débuter dés que la demande d’em-
ploi est déposée, c’est-a-dire pendant
méme le délai de carence.(1)

I faut 1° effectuerde 3a5recherches

d’emploi par semaine,

2° se présenter a toutes les
convocations pour entrevue,
qu’elles viennent d’'un emplo-
yeur ou de la Commission
de 'Emploi et de I'Immigra-
tion.(CEI)

3° avoir une attitude positive
face a la recherche d’un
emploi, e.i. ne pas poser de
«restrictions» qui réduiraient
nos chances d'obtenir un
emploi convenable.

Quelles sont ces restrictions?

* yestrictions quant au domaine
d’emploi et au salaire :

Il est normal d’avoir une préférence
pour un type d’emploi qui corresponde
A notre expérience, a nos compéten-
ces, a nos études, de méme qu'il est
normal de demander un salaire qui
corresponde & notre niveau de vie
antérieur. Cependant, on ne doit pas
faire de ces préférences, des exi-
gences. Il faut donc chercher du tra-
vail dans plusieurs domaines différents
et étre prét et préte a accepter un
travail au salaire minimum.

* restrictions quant aux heures de
travail :

Il faut étre alarecherche d’un emploia
temps plein, durant les heures régu-
lieres de travail du marché du travail
concerné (jour, soir ou nuit). Il est
possible de travailler & temps partiel,
tout en recevant des prestations, mais
il faut continuer la recherche d’un
empoti a temps plein.

* restrictions quant au gardienna-
ge :

Le, la prestataire ayant un ou plusieurs
enfants doit fournir le nom d’un gar-
dien, d’'une gardienne ou d’'une garde-
rie qui lui permette de se libérer en
tout temps.

L’Assurance-Chémage c’est compliqué?

Pas avec les nouveaux...

CONSEILS PRATIQUES
aux chomeurs
et chomeuses

Brochure de 32 pages expliquant la loi d’Assurance-Ch6mage

En vente & 2.00% I'exemplaire
au Mouvement Action-Ch6mage de Montréal
6839 A Drolet H2S 2T ; & 3.00% 'exemplaire par la poste.

Also available in english (2.008), 15! edition.

* restrictions quant a la région et
au transport :

Si le, la prestataire demeure dans une
région ot les possibilités d’emploi sont
minces, ou si le, la prestataire démé-
nage dans une région ou le taux de
chdmage est plus élevé, il est indispen-
sable que ce, cette prestataire ait une
auto, un bon service de transport en
commun ou la possibilité de voyager
avec quelqu’un, quelqu’une, de fagon
a agrandir son territoire d’emploi.

En conséquence, refuser un emploi
convenable, ne faire application que
pour des emplois de manoeuvre a
$10.00 de 'heure, attendre qu’un
ancien employeur rappelle (méme si
une date de retour est prévue), atten-
dre que le syndicat ou la CEI offre un
emploi, déménager dans une région
olt le taux de chdmage est plus élevé,
étre en vacances, visiter des ami-e-s,
préparer un mariage, faire du ski de
fond, ou ne pas faire de recherche
d’emploi puisque c’est le temps des
Fétes, sont autant de situations qui
inciteront votre agent, agente du bu-
reau de la CEI a conclure a votre
inadmissibilité aux prestations d’as-
surance-ch6mage, parce que vous
n’étes pas disponible au travail, et ce,
tant que cette situation subsistera.
Pour y mettre fin, il suffit de fournir
une liste de recherches d’emplois et ou
préciser certaines déclarations, en
observant les exigences de la jurispru-
dence. Ainsi, le paiement des presta-
tions reprendra.

Toutefois, il arrive fréquemment que
les agents, agentes interprétent vos
déclarations hativement, prennent une
décision en votre défaveur et main-
tiennent leur décision, malgré vos expli-
cations supplémentaires. Vous avezle
droit d’en appeler de toutes décisions
avec lesquelles vous n’étes pas d'ac-

cord, dans les trente jours qui suivent
la réception de l'avis d'inadmissibilité
ou tout autre avis qui vous est défavo-
rable.

Commentaire

Beaucoup d’exigences pour une si-
tuation qui n’est pas occasionnée par
les travailleurs, travailleuses, contrai-
rement & ce que laisse entendre la
jurisprudence! Si les politiques gou-
vernementales de création d’emplois
n’ont pas donné grand chose jusqu’a
maintenant, les chdmeurs, chémeu-
ses n'ont pas & accepter le rdle de
bouc-émissaire.

Les syndicats, groupes populaires
(jeunes, femmes, immigrants, immi-
grantes, etc...) et la population en
général ont proposé a maintes repri-
ses de trés bonnes solutions de réor-
ganisation du travail pour créer des
emplois convenables et diminuer le
taux de ch6mage : réduction du temps
de travail, action positive, financement
des industries non militaires (sociale-
ment utiles), etc...

Les agents et agentes de la CEI
s’emploient actuellement & intensifier
les contréle de disponibilité auprés des
prestataires, telles que l'exigent les
nouvelles politiques découlant de I'é-
noncé politique de Michael Wilson :
Une nouvelle direction pour le Cana-
da. En vue de protester contre ces
nouvelles politiques, nous vous réité-
rons notre proposition de signer la let-
tre jointe au journal. Si vous 'avez déja
signée, faites-la signer par une autre
personne. Cette lettre doit étre envo-
yée au MAC de Montréal(2).

(1) délaide carence : ce sont les deux premiéres
semaines de la période de prestations qui ne
sont pas payées.

(2) Pour ladresse, référez-vous A l'encadré
ADRESSES UTILES
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Références Ethniques

Une des populations, le plus dure-
ment touchée par le chémage est
sans conteste, celle des immigrants,
immigrantes. C’est pourquoi, cette
chronique indiquera les noms des
groupes ethniques dont certain-e-s
intervenant-e-s ont suivi une forma-
tion en matiére d’assurance-ch6mage.
Nous en profiterons aussi pour vous
présenter briévement certaines de
leurs activités. La présente rubrique
est une suite donnée au précédent
numéro de mai ‘85 et qui se poursuivra
dans les numéros a venir.

Maison internationale de la Rive
Sud

2465 Bl. Lapiniére, Brossard, Québec,
J4Z 218, tél. 656-4723

On s’y occupe : de favoriser I'adapta-
tion et l'intégration de nouveaux arri-
vants, arrivantes a la communauté
québécoise et de la défense des droits
des immigrants, immigrantes. On y
trouve des services d’accompagne-
ment, de traduction, d’interprétation,
d’orientation et de référence ainsi que
des activités socio-culturelles : confé-
rences, films, soirées sur différents

pays.
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MOUVEMENT
ACTION-CHOMAGE

DE MONTREAL

Rencontres d’information :

En francais

* Les Mardis & Jeudis a 13h30;

* Les Mardis soir & 19h00.

En anglais

* Les 1ers & 3es Mercredis de cha-
que mois a 13h30.

Endroit : 6839A ave Drolet, 3¢ étage
(prés du métro Jean-Talon)

Cet horaire est parfois sujet & chan-
gement; vérifiez en téléphonant au
271-4099

COMITE-CHOMAGE DU
SUD-OUEST DE
MONTREAL

Ouvert du Lundi au Vendredi de
9h30 3 16h30

Endroit : 1640 rue St-Antoine Quest
TEL : 933-5915

Centre des Femmes italiennes de
Montréal (Centro Donne)

6865 Christophe-Colomb, Montréal,
Québec, H2S 2H3, tél. 273-8119 ou
273-7830

Organisme visant a regrouper les fem-
mes italiennes et a faciliter leur adapta-
tion au milieu québécois. Offre des
programmes de santé, d’aide-juridi-
que, de référence; cours de frangais,
café-rencontres.

Centre d’Aide aux Immigrants du
Moyen-Orient

10,025 Bl. de I’Acadie, Montréal, Qué-
bec, H4N 2S1 et 329 rue Viger, Mon-
tréal, Québec, H2X 1R, tél. 332-2210
Procure aux immigrants, immigrantes
en provenance du Moyen-Orient des
services d’accueil, d’information et
d’orientation en vue de faciliter leur
adaptation a la communauté.

Maison d’Afrique

355 Fairmont o., Montréal, Québec,
H2V 2G5, tél. 272-2152

S'occupe d'information, d’aide aux im-
migrants, immigrantes, et de dévelop-
pement international.
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MOUVEMENT
ACTION-CHOMAGE

DE LAVAL

* Rencontres d'information collec-
tives sur demande;

* Rencontres individuelles sur ren-
dez-vous;

Du Lundi au Vendredi de 9h00 a
16h30.

Endroit : 315 Montmorency, Laval-
des-Rapides.

TEL : 668-9408

MOUVEMENT
ACTION-CHOMAGE

DE LONGUEUIL
Rencontres d’information :

* Les Mardis & Jeudis & 13h30

* Les Mercredis & 19h00.

Endroit : 1513 rue Cartier (coin
Ste-Foy)

TEL : 670-7615
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